SE£NDSCOPE
SINDICATO DOS SERVIDORES DO COLEGIO PEDRO II




D0S 258 TRABALHADORES DO COLEGIO
PEDRO IT QUE RESPONDERAM A
QUESTIONARIO ELABORADO PELOS
NUCLEDS DE BASE DO SINDSCOPE, 24
RESPONDERAM A PERGUNTA SOBRE
ASSEDIO MORAL, E, DESTES,
67 (26.9%) DISSERAM QUE

JA SOFRERAM ALGUM TIPO

DEASSEDIO.




0 QUE £ ASSEDIO MORAL!

O assédio moral se caracteriza por uma série
de comportamentos repetitivos e
prolongados, praticados em razao do
trabalho, que ofendem a dignidade da pessoa
e desgastam o ambiente laboral. Um fato
isolado nao caracteriza assédio moral,
embora possa se constituir em violéncia no
trabalho.

ONDE OCORRET

O assédio ocorre tanto nos 6rgaos
publicos quanto em empresas privadas.
A importancia do tema é realcada
por prognésticos da Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT) e da
Organizagao Mundial de Saude (OMS),
que apontam um quadro de mais
depressao, angustia e outros danos
psiquicos nas relagoes laborais.
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0 QUE O ASSEDIADOR QUER!

O objetivo do assediador pode ser
motivar o trabalhador a pedir
demissdao ou remog¢do. O assédio
também pode buscar mudar a forma
de proceder do trabalhador em
relagao a algum assunto (por exem-
plo, para que deixe de apoiar o
sindicato ou determinado movi-
mento reivindicatério). Ou simples-
mente humilhé-lo.




COMO 0 ASSEDIO MORAL SE MANITFESTAT

Desprezar, ironizar, espalhar boatos, fazer piadas, por
apelidos ofensivos, segregar, xingar, fazer usar roupas
ou acessorios como forma de punicéo, proibir ou
limitar o uso de banheiro, conversar aos gritos; criticar
sempre o trabalho, dar instru¢ées confusas,
estabelecer metas e prazos impossiveis, dar tarefas
muito abaixo de sua capacidade, fazer ameacas de
demissao, ignorar o trabalhador e nao repassar
servicos, deixando a vitima ociosa; troca unilateral de
turno ou horério.

POR QUE OCORRE!

Os motivos sao: aumentar a produtividade,
obrigar o assediado a pedir demissao ou
provocé-lo até dar motivo para ser demitido.
Ha empresas nas quais o assédio é utilizado
como forma de gestao de pessoas, ao que se
ddao os nomes de assédio moral coletivo,
institucional, organiza-cional ou “straining”.
E possivel que ocorra fora do expediente, por
email ou mensagens por celular.



QUEM SOFRE ASSEDIO MORAL!

A situagao mais comum é a do patrao, ou
superior, que assedia subordinados.
Qualquer um pode ser assediado. E mais
comum contra quem ja é discriminado por
orientagao sexual, cor de pele, raca, origem
(pessoas de outros estados), sexo, opg¢ao
religiosa, aspecto fisico, idade avancada,
inexperiéncia e portadores de deficiéncias.
Também sofrem mais os que tém
estabilidade no emprego, como gestantes,
doentes, vitimas de acidente de trabalho,
cipeiros e dirigentes sindicais.




HA ASSEDIO NO SETOR PUBLICO?

O setor publico é um dos ambientes de
trabalho onde o assédio se apresenta de
forma mais marcante face a uma
peculiaridade: o chefe nao dispGe sobre o
vinculo funcional do servidor. Nao
podendo demiti-lo, passa a humilha-lo e
sobrecarrega-lo de tarefas in6cuas e
aquém da sua capacidade técnica.

ASSEDID MORAL CAUSA DOENCAS!

O servidor ou trabalhador assediado pode
sofrer uma série de doencas, como
sindrome do esgotamento profissional
(Sindrome de Burnout), depressao, ansie-
dade, gastrite, pressao alta, sindrome do
panico, abuso de drogas e de alcool. O
nimero de suicidios e de tentativas de
suicidio é alto entre os assediados.
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E CRIME!

Assédio moral nao é
crime, mas alguns
comportamentos sao:
xingar (injuria), ameacar
causar mal (crime de
ameaca) e espalhar boatos
maldosos (difamacgao). A
legislacao sobre assédio
moral no Brasil ainda esta
em construcao. Mas ja é
possivel requerer dano
moral trabalhista e o
direito ao ambiente de
trabalho saudavel,
previstos na Constitui¢ao
Federal. Defende-se que o
assédio moral seja
reconhecido como
causador de doenca
relacionada ao trabalho.



0 QUE FAZER!

Em primeiro lugar, ndo se isolar. E
importante receber o apoio e o carinho

da familia, amigos e colegas. Anotar
tudo, fazer registro diario e detalhado
do dia a dia, guardar provas do assédio
(bilhetes, documentos com tarefas
impossiveis ou initeis e a perda de
vantagens ou de postos). Guardar
copias de documentos de atendimento
médico e psicolégico. Conversar com o
agressor na pre-senca de testemunhas,
como colega ou integrante do sindicato.



A QUEM RECORRER?

E importante reforcar a solidariedade no local
de trabalho, criando uma rede de resisténcia as
condutas de assédio moral. Outro passo a ser
dado é buscar ajuda dentro do préprio 6rgao
publico. Relatar os fatos ao RH, exigir
explicacoes do agressor por escrito e guardar
sempre os comprovantes. Procurar orienta¢ao
juridica no sindicato para denunciar o assédio e
encontrar solucéo.

COMO ENFRENTAR 0 AGRESSORT

Solidariedade e apoio sdo fundamentais. Se os

trabalhadores se unem, o agressor perde

forca. Essa rede coletiva contra o assédio é

uma protecao para todos. Os casos devem ser

levados ao sindicato. Quebrar o siléncio é

imprescindivel para combater o assédio moral

no trabalho.
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PODE-SE EXIGIR INDENTZACAO £ PUNICOES]

Os danos sofridos pela vitima podem
gerar perdas de carater material e
moral, sugerindo o direito a indeni-
zacgdo. Hé casos em que a vitima acaba
por pedir demissdao ou, no caso de
servidor publico, exoneracao, abandono
de emprego ou cargo, o que pode ser
objeto de agao por indenizacao.




0 QUE D1z 0 RJU?

No ambito das relagoes administrativas (no servigo
publico), o assediador pode receber puni¢ées
disciplinares. A Lei n. 8.112 de 1990 (RJU) nao
aborda diretamente o assédio moral, mas a
conduta do assediador pode ser nela enquadrada,
pois afronta o dever de moralidade, podendo
constituir-se em incontinéncia de conduta,
manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da
reparticao (artigo 117, inciso V), uso do cargo para
proveito pessoal ou de outrem, e designacao
frequente de atribuigdes estranhas ao cargo do
servidor (artigo 117, inciso XVII).

(UATS PENALTDADES PODEM SER APLICADAS!

O RJU prevé as penalidades disciplinares que podem ser aplicadas aos
servidores (artigo 127), por meio de processo administrativo, dentre elas a
adverténcia, suspensao, demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, destitui¢ao de cargo em comissao ou de fun¢éo comissionada.



Como uma a¢des de sua campanha “Lutar nao
é crime”, que atua contra a criminalizacao das
manifestacoes sociais, o SINDSCOPE -
Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro II -
langa o video “Nao ao Assédio Moral”. O
assédio moral é uma pratica autoritéria,
perversa, covarde, que atenta contra a Saude
do trabalhador e da trabalhadora, impedindo
seu acesso ao ambiente saudével de trabalho.
Nesse sentido, o SINDSCOPE se coloca como
espaco de dentincia e de apoio aos servidores e
servidoras assediadas, no combate ao assédio
moral que possam estar sofrendo na
comunidade escolar do Colégio Pedro I1.

Link para o video:

https://www.youtube.com/watch?v=u-WKykk5suk&feature=youtu.be

Para saber mais sobre assédio moral, consulte o material elaborado
pelo nosso sindicato nacional, o SINASEFE, disponivel em

http://www.sinasefe.org.br/antigo/cartilha_assedio_moral.pdf.



