MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N2 11/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relacdes de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos e, de outro lado, a Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do
Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e

Tecnoldgica - SINASEFE, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo — PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturacao remuneratdria dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo se dara em duas parcelas, sendo a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de

5%, em abril de 2026, conforme Anexo.

Clausula segunda — Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao

assumird a seguinte estrutura:

a) Verticalizagdo da estrutura remuneratéria dos cargos, com a unificagdo em matriz inica com 19

padroes;

b) Diminuicdo do intersticio necessario para a progressdao por mérito profissional de 18 para 12

meses;

c¢) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da carreira;

d) O Vencimento Basico de referéncia correspondera ao valor do nivel de classificacdo "E", com as

seguintes correlacdes:

i."A" correspondera a 36% do piso de referéncia;

ii."B" correspondera a 40% do piso de referéncia;

iii."C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e
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iv."D" correspondera a 61% do piso de referéncia.
e) Os steps serdo elevados de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para 4,1% em abril de 2026;

f) Aaceleracdo da progressao por capacitacdo se dard a cada 5 anos, e as regras de transi¢ao serao

regulamentadas pela CNS/MEC; e

g) O Incentivo & Qualificagdo (1Q) relativo a Area de Conhecimento com Relacdo Indireta sera
extinto a contar de janeiro de 2025, sendo o servidor beneficiario do Incentivo enquadrado com

mesmo valor da Area de Conhecimento com Relac¢do Direta, sem efeitos retroativos.

Clausula terceira — A parcela complementar de que tratam os pardgrafos 22 e 32 do art. 15 da Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo sera absorvida por forca da implementacdo dos novos

valores e estruturas remuneratorias.

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera implantado para a carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacdo a contar de abril de 2026 e serd instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com a participa¢do das entidades sindicais representativas da categoria e
representantes do Governo, para sua regulamentacdo, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura

do presente Termo.

Clausula quinta — O Decreto n? 9.991/19 sera revisado e alterado para que seja permitido que as IFE
elaborem e executem seus planejamentos e planos especificos, com o retorno do plano de capacitacdo
para as universidades e institutos, com prazo até dezembro de 2024, a partir da assinatura do presente

Termo.

Clausula sexta — Serd promovida a racionalizacdo de cargos suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo).
Clausula sétima — O Plano de Capacitagao referido no Termo de Acordo de 2015 serd tratado em GT na
CNS/MEC, com a participacdo das entidades representativas, com prazo de conclusdo de até 180 dias, a

partir da assinatura do presente Termo.

Clausula oitava — No periodo de agosto a dezembro de 2024 serd criado GT no MGI, com a participagao

do MEC e das entidades sindicais, para andlise e levantamento de impactos relativos ao contingente de
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servidores que permaneceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de prazo para adesao ao PCCTAE.

Em se constatando a viabilidade, a medida sera implantada em 2025.

Clausula nona — O reposicionamento dos aposentados, por ocasido da criacdo do PCCTAE, e que foram
enquadrados considerando o tempo de servico publico federal, sera tratado em GT no MGI/MEC-CNS,
com a participacdo das entidades representativas, para analise e levantamento de impacto, no periodo

entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando a viabilidade, a medida sera implantada em 2025.

Clausula décima — Implantacdao da “hora ficta” para os servidores dos hospitais universitarios e dos
demais servidores do RJU que trabalham em regime de plantdo ou escala, no prazo de até 60 (sessenta)

dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Clausula décima primeira — A proposta de Institucionalizacdo do plantdo de 12 horas x 60 horas para
servidores dos Hospitais Universitarios e vigilantes que trabalham em regime de plantdo ou escala, sera
objeto de tratamento em GT no MGI, com a participacao das entidades representativas, no periodo de

agosto a dezembro de 2024.

Clausula décima segunda — O presente Acordo se aplica aos aposentados, em conformidade com as

regras que regem suas aposentadorias.

Clausula décima terceira— O Ministério da Educacdo - MEC, no ambito de suas competéncias e atuacdo,
promovera estudos, no prazo de até 180 dias apds a assinatura do presente Termo, e dard
encaminhamento para implementagdao em 2025, por intermédio da Comissao Nacional de Supervisao -

CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:

a) afastamento para pds-graduacdo (extensdo do art. 30 da Lei n® 12.772/2012);

b) revisdo das condicdes para concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

c) reconhecimento de cursos de pds-graduacdo no exterior observada as normas da Capes;

d) aproveitamento das disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo para pleitear progressdo por
capacitacdo para todos os niveis de classificacdo e de cursos de aperfeicoamento para fins de

Incentivo a Qualificacgao;
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e) racionalizacdo dos cargos ocupados;

f) estabelecer processo de debate sobre a democratizacdo nas IFE, com a participacdo ampla de

representacgdao do governo e das entidades sindicais, ANDIFES e CONIF;

g) jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas ( 30 horas semanais ) para todos os TAES, sem

reducdo da remuneragao;
h) carga horaria das profissdes regulamentadas;

i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFE
e com condigdes igualitdrias de trabalho na rede, com definicdo de novos concursos, a partir de
estudos; e

j) serd promovida a revisdao dos fazeres (atribuicGes), a partir dos estudos a serem realizados pela

CNS/MEC, com prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo.

Pardgrafo Unico - Os temas que extrapolam a competéncia exclusiva do MEC serdo encaminhados aos
orgaos competentes, para estudo de viabilidade. Constatada a viabilidade, a medida sera implementada

em 2025.

Clausula décima quarta — A compensag¢ao de trabalho em decorréncia da participagdo em movimento
grevista observard aspectos qualitativos, com a reposicao das atividades represadas , conforme plano de

trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria e sua instituicao.

Clausula décima quinta — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em

apresentar outras pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.

Clausula décima sexta — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serdo remetidos a apreciacdo das autoridades competentes para encaminhamento ao

Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condi¢des constantes deste termo, assinam o

presente documento.

Brasilia/DF, 27 de junho de 2024.
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ANEXO
Janeiro/2025
Apos reajuste (2025) Incentivo a Qualificagdo (1Q) - Simulagdo
Vencimento

o PaNo " Kt Venci- sy apg Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr.  Dout

mento 0%  15%  20%  26%  30%  62%  76%
A Inicial 146,12 178814 23.7% 342,02 1.96695 2.056,36 2.14576 223517 2.324,58 2.717.97 3.129,24
(36% do Nivel ) Final  2.879.28 362243 25.8% 74315 3.084,68 4.16580 4.346,92 4.528,04 4.709,16 5.506,10 6.339,26
B Inicial  1.75099 198682 135% 23583 2.18550 2.284,84 2.384,18 2.483,52 2.582,86 3.01996 3.476,93
(40% do Nivel £) Final  3.486,29  4.024,93 155% 538,64 4.427.42 4.628,67 482991 5031,06 523241 611789 7.043,62
c Inicial 212013 248352 171% 363,39 273187 2.856,05 2.980,23 3.104,40 3.228,58 3.774,95 4.346,16
(50% do Nivel E) Final 422126 503106 192% 809,90 5.534,27 5.785,83 6.037,39 6.288,95 6.540,51 7.647,36 8.804,53
D Inicial 266719  3.029.90 13.6% 36271 3.332,80 3.484,38 3.635,88 3.787.37 3.938,86 4.605,44 5.302,32
(61% do Nivel E) Final 531048 613801 156% 827.53 675181 7.058.72 7.365.62 7.672.52 7.979.42 9.329,78 1074152
E Inicial 455692  4.967,04 90% 41012 = = = = 645716 7.54991 869232
(100% - Referéncia) Final 907301 1006232 109% 98931 = = S -~ 1308101 15.294,72 17.609,06

Abril/2026
Apos reajuste Incentivo & Qualificagdio (IQ) - Simulagéo
Vencimento

e oo "= Al Venc- s apg Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.

mento 10%  15%  20%  26%  30%  52%  76%

A Inicial 144612 187754 208% 43142 2.06530 215917 225305 2.346,93 2.440,80 2.853,86 3.285,70
(36% do Nivel ) Final 287928  3.869.93 34.4% 990,65 425692 4.450,42 464391 483741 503091 5.882,29 6.77237
B inicial 175099 208616 191% 33517 2.294,77 2.399,08 2.503,39 2.607,70 271201 3.17096 3.650,78
(40% do Nivel E) Final 348629 420992 233% 81363 472091 494491 5.15990 5.374,90 5.589,90 6.535,88 7.524,86
C Inicial 212013 260770 23,0% 48757 2.868,47 2.998,85 3.12924 3.259,62 3.390,01 3.963,70 4.563,47
(50% do Nivel E) Final 422126 537490 273% 115364 591239 618113 6.449,88 671862 6.987,37 8.169,85 9.406,07
D Inicial 266719  3.18139 193% 51420 3.499,53 3.658,60 381767 3.976,74 413581 4.83571 5.567,43
(61% do Nivel E) Final 531048 655738 236% 124690 721311 7.540,98 7.868,85 8.196,72 8.524,59 996721 1147541
E Inicial  4.556,92 521539 145% 65847 = = = = 6.78001 7.927,40 9.126,94
(100% - Referéncia) Final 907301 1074980 185% 167679 < = = - 1397474 16.339,69 1881215




