r

SINDSCOPE

Filiado Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro il
ao SINASEFE Fundado em 15 de marco de 1995 - (CNPJ 29213055/0001-61)
e 3 CONLUTAS

ESTATUTO DO SINDSCOPE

(Alterado em 29/06/2002 durante o VI CONSINDSCOPE, em 17 e 18/09/2004 durante
o VIl CONSINDSCOPE e em 21 e 22/10/2006 durante o Vlil CONSINDSCOPE)

TITULO|
DO SINDICATO E SEUS FINS

CAPITULO 1 P 1
DA CRIACAO , DENOMINAGAO, NATUREZA E DURACAQ

Art. 1° - O SINDSCOPE - SINDICATO DOS SERVIDORES DO COLEGIO PEDRO II, en-
tidade de representacéo sindical dos servidores do Colégio Pedro |l, originaria da antiga
ASCOPE — Associagdo dos Servidores do Colégio Pedro I, consoante transformag&o
aprovada por louvor em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15/03/95, =}
pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, de cunho representativo, politico-
sindical, social, pedagdgico, cultural, recreativo e gsportivo.

§ 1° - Os SINDICALIZADOS (AS), bens e patrimonios da ASCOPE, desde sua fundacéo

em 15 de maio de 1985, ficam transferidos automaticamente para o SINDSCOPE, con-
forme decisdo da Assembléia Geral constitutiva.

§ 2° - A natureza do SINDSCOPE n&o podera ser alterada, nem suprimida das suas fina-
lidades.

§ 3° - O prazo de duragdo do SINDSCOPE é indeterminado.

CAPITULO 2
DA FINALIDADE, OBJETIVO E PRERROGATIVAS

Art. 2° - O SINDSCOPE tem por finalidade:

| — Congregar, para suas atividades em prol da categoria, servidores ativos e aposenta-
dos, das areas docente, técnica e administrativa, pensionistas e quaisquer contratados
para exercer cargos, empregos ou funcgdes, junto ao Colégio Pedro Il, bem como seus
pensionistas, e promover eventos politico-sindicais, pedagdgicos, recreativos, sociais,
culturais e esportivos.

Il - Promover intercambios com outros Sindicatos, Associagbes e Entidades Congéneres;
11l — Reivindicar, defender e substituir processualmente os interesses e direitos individuais
e coletivos dos seus SINDICALIZADOS (AS).
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IV — Defender 2 manutenc@o e ampliac@o da rede publica, lutando, juntamente com os
outros setores da populacio, pela melhoria do ensino;

\V — Propor e participar da elaboracio das politicas educacionais.

VI - Lutar, ao lado de outros selores da sociedade, por liberdade de organizagao e mani-
festacdo para todos os trabalhadores.

Vil — Defender e praticar a liberdade e autonomia sindical.
Art 3% — S30 objetivas do Sindicato:
| — Lutar contra todas e quaisquer praticas de exploracao;

Il — Lutar pela manutencao, gratuidade, boa qualidade e democratizagao do Servigo Pu-
blico; N

Il — Lutar pelo fortalecimento politico das lutas da calegona e pelo desenvolvimento de
sua consciéncia de classe

PARAGRAFQO UNICO - E vedado ao SINDSCOPE participar de movimentos politico-
partidarios, religiosos, bem como outros que ndo se identifiquem com os seus objetivos
especificos, salvo o decidido em Assembiléia Geral efou Congresso Interno

CAPITULO 3 )
DA SEDE. FORO E REPRESENTACAO

Art. 4° - O SINDSCOPE tem sede no Colégio Pedro Il, Campo de S3o Cristévao, n® 177,
S3a Cristdvdo, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 20.921-440, e foro na cidade do Rio de Janeiro,
podendo manter representiactes nas Unidades Escolares e Administrativa do Colegio Pe-
dro Il, e representa a categona na base territonal compreendida por todos 05 municipios
nos guais o Colegio Pedro || estabeleca suas atividades.

PARAGRAFO UNICO — O SINDSCOPE sera filiado ao SINASEFE — SINDICATO NACI-
ONAL DOS SERVIDORES DA EDUCACAQ BASICA E PROFISSIONAL, respeitando to-
das as disposicdes contidas no Estatuto da referida Entidade

TiTULO Il
DOS SINDICALIZADOS (AS) DO SINDSCOPE

CAPITULO 1
DAS CATEGORIAS DOS SINDICALIZADQOS (AS)
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Art. 5° - Os SINDICALIZADOS (AS) do SINDSCOPE sao definidos neste Estatuta comao

I - Servidores Docentes; ‘
Il - Servidores Téecnicos nas Respeclivas Areas;
i - Servidores Administrativos,

v - Servidores Aposantados am geral:
A Pensionistas;
Vi - Contratados, sejg gual for o regime de contrato,

Art 67 - A sindicalizagdo & ato voluntario do servidor, pensionista ou contratado

PARAGRAFQ UINICO — O servidor, pensionista ou contratado & considerado sindicalizado
a partir da data da entrega da ficha de filiacio.

Art. 7° - A perda da qualidade de sindicalizado verifica-se, com o afastamento do ser-
vidor dos quadros funcionais do Colégio Pedro I,

§ 1" - A perda da qualidade de sindicalizado (a) caracteriza-se quando for comprovado o
afastamento em carater definitivo, com o encerramento de quaisquer recursos ou agdas
gue objetivam a reintegragéo do sindicalizado (a) ao Colégio Pedro |, respeitando todos
08 seus direitos

§ 2" - Sera considerado em plenc gozo dos seus direitos o sindicalizado gque estiver gquite
com as contribuictes mensais para o SINDSCOPE

§ 3° - O servidor que estiver licenciado dos guadros funcionais do Coléegio Pedro |, mas
que mantiver suas mensalidades sindicais em dia, serd considerado em pleno gozo dos
seus direitos de sindicalizado (a). Neste caso, fica a cargo do sindicalizado (a) licenciado
ocu de seu representante legal o pagamento das mensalidades.

Art. 8” — O afastamento temporaro ou a exclus@o por justa causa da condigéo de sindica-
lizado (a), em virtude de penalizacdo, s6 podera se dar sob denuncia que sera apurada
por uma Comissdo de Etica. E garantido amplo direito de defesa ao sindicalizado (a) de-

nunciado (a), que sera julgado em Assembléia Geral, tudo consoante ao disposto neste
Estatuto

Art. 9° - Os SINDICALIZADOS (AS) do SINDSCOPE nao respondem subsidiaria ou soli-
dariamente pelas cbrigaces contraidas pelo Sindicato.

CAPITULO 2
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS (AS)
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Art 10° - SAQ DIREITQS DOS SINDICALIZADOS (AS):

| Votar e ser votado, nos termos previstos neste Estatuto,

I Ser eleito para cargoe de administragéo, representacio e Direcio Sindical, respeita-
das as condigoes fixadas nas demais disposicoes estatutarias;

i inspecionar as Atas do Congresso Interno, das Assembleias, das Reunides por
local de trabalho e aposentados, as listagens de SINDICALIZADOS (AS) bem
como a Contabilidade Geral,

v, Propor a Assembléia Geral as medidas que juigar uteis;

v Participar de comissdes de trabalho;
VI. Freguentar as dependéncias sociais e se beneficiar dos servicos prestados pelo
Sindicato,

Vil Propor a qualquer 6rgdo de administragido, fiscalizacdo e deliberacdo do
SINDSCOPE as medidas que julgar necessarias;

VilIl. Reqguerer a Diretona a convocacao de Assembleia Extreordinaria, com declaragao
expressa dos objetos da convocagio;

IX. Comparecer as Assembléias Gerais e as Reunides por Local de Trabalho e de
Aposentados, bem como aos Congressos Internos da Entidade,

X Ser informado pericdicamente sobre as atividades do Sindicato, a gestao da Direto-
rna e a Contabilidade Geral, apresentada sob forma de Balancetes ou Balancos,
Xl O amplo direito de defesa e de recursos a instancias sindicais superiores.

Art. 11 - SAQ DEVERES DOS SINDICALIZADOS (AS).

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Il Acatar as deliberagdes do Congresso Intemo, da Assembléia Geral & da Diretoria,
observadas as disposigbes contidas no Estatuto do SINDSCOPE,

I Zelar pelo raspeito e decoro que dave existir num Sindicato;

v Defender os interesses dos sindicalizados (as);

V. Envidar todos os esforgos para completar a realizacdo dos fins do SINDSCOPE e de-
cisbes deliberadas pela maioria;

VI, Estar em dia com 0 pagamento das contnbuigdes fixadas pela Assembléia Geral
a/ou Congresso Interno.

‘ TITULO I
DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

CAPITULO 1
DOS ORGAOQOS DE ADMINISTRACAQ, FISCALIZACAQO E DELIBERACAQ
Art. 12 - Sao orgaos de administragaoe, fiscalizacao e deliberagdo.

| - Congresso Interno -1
e
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Il Assembléia Geral
11 - Nucleos de Base e de Aposentados,

v - Reunides por Local de Trabatho e de Aposentados
v - Plenaria de Base

VI - Diretona

Vil - Conselho Fiscal

§ 19 - Naco havera no ambito do SINDSCOPE remuneragao nem prejuizo financeiro, de
qualguer natureza, pelo exercicio de cargos e funcdes sindicais, salvo a excecao prevista
no § 2°

§ 2° - Bomente serao remunerados, permanecendo com valores idénticos aos que recebe-
riam se na atividade astivessem, os liberados sem remuneracao para mandato classista A
entidade sindical tambéem arcara com o pagamento dos valores previstos para custeio do
Plano de Seguridade Social e de todos os beneficios que o Searvidor (a) teria se nao esti-
vasse afastado (3)

§ 2° - E indispensavel, para o exercicio das fungbes de membros dos Orgéos e Instan-
cias, referidos neste estatuto, sindicalizagdo ac SINDSCOPE

§ 4° - Os membros da Diretoria ndo serdo responsaveis pelas obrigagbes gue contrairem
em nome do SINDSCOPE, em virtude de ato regulamentar de gestao. Poderdo vir a ser
responsabilizados, no entanto, civil e penaimente, por violagbes estatularias e malversa-
¢80, a qualquer tempo

SECAO |
DO CONGRESSO INTERNO

Art, 13 - O Congresso Interno € a instancia maxima do SINDSCOPE, em carater local,
constituido pelos membros efetivas da Diretoria e por, no minimo, 20 (vinte) delegados
{as) eleitos nas Unidades Escolares, Unidade Administrativa e entre Aposentados

§ 17 - O Congresso Interno sera reguiamentado pelo seu Regimento Interno.

& 2° — Os delegados (as) das Unidades serao escolhidos por local de trabalho, obedecer-
do a critérios eleitorais aprovados em Assembléia Geral Os delegados de apaosentados
sarao escolhidos aplicando-se as regras aprovadas em Assembléia Geral

§ 3° - O Congresso Interno considerar-se-3 aberto com a presencga de metade mais um
dos delegados (as) eleitos, em primeira convocagdo, ou, apds trinta minutos, com qual-
guer numero de delegados (as) presentes, em segunda convocagao,

Arl. 14 - O Congresso Interno do SINDSCOPE tera 0 nome de CONSINDSCOPE.
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Art. 15 - O Congresso reunir-se-a ordinariamente a cada dois anos por convocagado da
Coordenacio Geral do SINDSCOPE, apos Reunido de Diretona,

§ 1% - O Congressao Interno Ordinario devera reunir-se em cada ano par do calendario.

§ 27 - Sempre que o momento exigir, o Congresso Interno sera convocado, extraordinari-
amente. por iniciativa:

I do Congresso Interno,

I da Assembléia Geral,

i de 1/56 (um quinto) dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes estatutarias,
V. da Coordenagao Geral do SINDSCOFE. apos deliberacio da Diretoria.

§ 3° - Cabe a instancia que convocar o Congresso Intemo Extraordinano definir sua pauta e
estabelecer o cronograma de preparacdc e apresentacdo das propostas e teses para o
Congresso.

§ 47 - Todo Congresso Interno devera ser convocado com o minimo de noventa dias de
antecedéncia do sau inicio, com ampla divulgacdo de sua pauta

§ 5° - As normas para eleigdo de delegados(as) ac Congresso Interno Ordinario ou Extra-
ordinario e a eleigdo da Comissao Organizadora que ira auxiliar a Diretorna na organiza-
¢80 s3o0 aprovadas em Assembléia Geral com, no minimo, B0 {oitenta) dias antes da data
prevista para a inicio do Congresso Interno. Nesta Assembléia sera aprovada a proposta
de Regimento Interno do Congresso Interno.

§ 6 — O organizagdo do Congresso Interno devera observar as seguintes etapas — a) até
80 dias antes do inicio do Congresso Intemo, inscricéo de teses. b) até no maximo 45
dias antes do inicio do Congrasso Interna, o caderno de teses devera estar disponibiliza-

do para a base e tera inicio 0 Pré-congresso (convocagdo de foruns do Sindicato para
apresentacao e debate de teses e posigbes relativas a pauta do Congresso Inlerno),

§ 7° — A escolha de delegados(as) ao Congresso devera acontecer somente depois de
gncerrado o Pre-congresso.

Art. 16 - Compete privativamente ao Congresso Interno.
| - Aprovar o seu proprio Regimeanto Interno,

Il - Eleger e dar posse, em caso de vacancia, a novos Diretores do SINDSCOPE,
. - Aprovar a alienagdo bens moveis e imoveis do SINDSCOPE,

4] - Encaminhar consulta 3 integralidade das bases da categoria, através de plebisci-
to, para extingao do SINDSCOPE,
V. - Aprovar o programa de trabalho da Diretoria,
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Vi - Definir a linha dos planos de |uta,

§ 17 - A dissolugae do SINDSCOPE somente podera ser encaminhada pelo Congresso
Intermo Extraordindrio, para decisdo plebiscitaria, mediante a apravacio de no minimo 2/3
(dois tergos) dos delegados (as). Na ocasiao, o Congresso propora a entidade congénere
para a qual sera destinado o patnmonio do sindicato.

§ 2° - A organizagao e realizagao do plebiscito cabera a Diretoria do SINDSCOPE

§ 37 - A extingdo do SINDSCOPE se dara por aprovagi&o em plebiscito, por voto secreto
2im urna. pela maioria simples de votantes, devendo ser obtido o quorum de 1/3 (um ter-
o) dos sindicalizados (as).

§ 4° - Dissolvido o SINDSCOPE, o remanescente do seu patrimoénio liquido sera destina-
do & entidade sindical congénere, conforme tenha sido decidido pelo Congresso Intermo
Extraordinario e ratificado pelo plebiscito

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléeia Geral do SINDSCOPE ¢ soberana em suas decisbes desde que
ndo contrariem as decisdes do Congresso Interno, senda convacada ordinariamente gua-
tro vezes por ano, duas vezes por semestre ou, extraordinariamente, pela prépria Assem-
bléia, pela Coordenagdo Geral do Sindicato, apds deliberagio da Diretoria do SINDSCO-
PE, por qualquer Instancia ou Orgdo Estatutario e por requerimento de, no minimo, 15%
{guinze por cento) dos sindicalizados (as), para deliberar sobre os seguintes assuntos

a) deliberar e garantir a participagdo de todos os servidores do Colégio Pedro |l
nas atividades do movimento sindical,

b) discutir & votar o relatorio do ano social e a prestagao de contas da Diretona
apds parecer do Conselho Fiscal, que terdo de estar disponiveis aos sindicali-
zados por ocasiao da convocagao da Assembléia Geral gue tratara deste ponto,
e aprovar o balanco patrimonial do Sindicato,

c) discutic @ aprovar proposta do orgamento anual elaborado pela Diretoria;

d) decidir sobre casos omissos neste Estatuto ou declinar poderes a outros Or-
gaos Estatutarios para tal;

e) decidir & autorizar o sindicato a promover demandas judiciais de interesse dos
seus sindicalizados (as), nas quais sera representado por um dos integrantes
da Coordenacao Geral, podendo ainda referendar o ajuizamento de agbes que
tenham sido aprovadas pela Diretoria, em carater de urgéncia;

f) analisar e aprovar pauta de reivindicagbes interna, determinando plano de agao
para campannas salariais. ao menos, por ocasido da data base;

g) convocar eleigdes e eleger a Comissdo Eleitoral;
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h) eleger a Conselho Fiscal:

i) fazer alteragOes estatutarias, observados os procedimentos previstos neste
estatuto;

i) constituir Comissdo de Etica, para apreciar denuncia contra sindicalizado (a)
que investigara os fatos e propora a aplicagao de penalidade,

) decidir sobre penalidades propostas pela Comissao de Etica,

m) destituir membros da Diretaria do sindicato ou a Diretoria como um todo, obser-
vados os procedimentos previstos neste estatuto,

PARAGRAFO UNICO — No caso de destituicdo de toda a Diretoria, a Assembléia Geral
elegera uma Comissao Provisoria para a Diregdo da Entidade até a posse da nova Direto-
ra, constituida por cinco sindicalizados (as) em pleno gozo de seus direitos, definindo
quem exercera as funcbes de Coordenador Geral, Secretario Geral e Tesoureiro. Nesta
mesma Assembléia Geral sera convocada eleigio para a nova Diretoria,

Art. 18 - As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, realizar-se-230 com a presern-
¢a da maioria de sindicalizados (as) em pleno gozo dos seus direitos, em primeira convoca-
g0 ou, em segunda convocagao, apos trinta minutos do horario estabelecido, com qualquer
numero de sindicalizados (as) presentes

§ 19 - A Assembléia Geral Extraordinana so podera deliberar sobre as matenas presentes
nas letras "b" a "m" do artigo 17 se tais pontos houverem constado do edital de sua con-
VOcacao.

§ 2° - As Assembléias Gerais de carater Ordindrio serfo convocadas com antecedéncia
minima de dez dias.

§ 3° - As Assembléias Gerais de carater Extraordinario serdo convocadas com antece-
déncia minima de cinco dias, salvo em periodo de greve, quando poderao ser convaocadas
a gquaiquer tempo e sem necessidade de envio de correspondéncia aos sindicalizados
{as)

§ 4° - A Assembleia Geral gue deliberara as materias presentes na letra "I" do artigo 17
ocorrera somente por ocasido do Congresso Interno e sera especialmente convocada
para este fim no mesmo prazo estipulado para o Congresso Interno. O gquorum minimo
para tal Assembléia & de 37 (trinta e sete) pessoas e as modificacbes estatutarias deve-
rao ser aprovadas por maioria simples dos presentas

§ 57 - A Assembleia Geral que deliberara sobre proposta de destituigao total ou parcial da
Diretoria sera convocada especialmente para este fim e tera quorum minimo de 5% (cinco
por cento) dos sindicalizados (as), e a destiluigao devera ser aprovada por 2/3 (dois ter-
cos) dos presentss.
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Art 19 - As Assembl&ias (Gerais serdo convocadas pela Coordenacao Geral do Sindicato,
através de edital afixado nas Unidades existentes no Colégio Pedro Il @ na sede do
SINDSCOPE e através de carta acs sindicalizados (as) aposentados, pensionistas e que
estejam licenciados, contendo, de maneira clara, a data, o local, a hora da reuniac e a
pauta a ser tratada.

PARAGRAFO UNICO — Para recebimento de edital de convocacéo de Assembléia Geral
através de carta & necessario a comunicagdo por escrito do sindicalizado (a) que se apo-
sente e se licencie.

Art. 20 - Salvo disposicies pravistas neste Estatuto, as deliberacfes da Assembléia Geral
serao tomadas por meio de maioria simples de voto dos presentes,

Art 21 - A mesa das Assembléias Gerais sera constituida por, no minimo, dois membros
da Diretona e um convidado para compo-la,

PARAGRAFO UNICO - Verificando a impassibilidade total ou parcial da constituicio da
masa na forma deste artigo, as vagas existentes serfo preenchidas por SINDICALIZA-
DOS (AS) presentes e indicados pela Assembleéia.

Art. 22 - Nas Assembléias Gerais havera deliberagoes por volagéo simbolica e por votagio
nominal Em ambos os casos o voto devera sempre ser exercido pessocalmente, sendo in-
transferivel

PARAGRAFQ UNICO - So poderdo votar nas Assembleéias Gerais os SINDICALIZADOS
(AS) em pleno gozo dos seus direitos.

Art 23 - Das Assembléias lavrar-se-80 atas, as quais serdo assinadas pela respectiva
mesa e estardo posteriormente & disposicio de todos os SINDICALIZADOS (AS)

Art 24 - A aprovacéo das contas pela Assaembléia Geral da plena guitacao a Diretoria de
sua gestao no ano examinado.

) SECAO I
DOS NUCLEOS DE BASE E DE APOSENTADOS

Art 25 — Os Nucleos de Base e de Aposentados serdo constituidos por sindicalizados
(as), em dia com suas obrigacoes estatutarias.

PARAGRAFO UNICO — Os Nicleos de Base e de Aposentados serdo representados por
no méaximo cinco (05) sindicalizados (as)
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Art 26 — Os Nucleos de Base serfio divididos por cada Unidade Escolar e Linidade ﬁ.dmhms-
trativa, enquanto o Nidclea de Aposentados serd unico,

Art 27 — Os Nucleos de Base e de Aposentados serdo independentes da composigao da
Diretoria do SINDSCOPE e ndo poderio interferir na administragdo do Sindicato.

Art 28 — Cabera aos Nuclecos de Base e de Aposentados organizar o movimento sindical
na Unidade de Trabalho e junto acs aposentados, sempre em consonancia com o Esta-
tuto do SINDSCOPE e instancias deliberativas da entidade.

Art. 29 — A composigdo dos Nicleos de Base e de Aposentados sera proporcional de
acordo com o nidmero de votos que cada chapa obtiver no pleito.

§ 1° - Votos vdlidos, para efeito exclusivo de apuracdo da proporgdo cabivel a cada chapa
na formacéo dos Nucleos de Base e de Aposentados, € o somatorio dos votos atribuidos
a todas as chapas concorrentas, excluindo-se os votos brancos & nulos.

§ 2° Quando houver empate, havera segundo turmo uma semana apods o ultimo dia da
votacdo entre as chapas empatadas, desde que este empate estabeleca a disputa por
uma vaga na representacio do Nicleo de Base cu de Aposentados; persistindo o empa-
te, havera sorteio.

§ 3° - Para efeito de apuragdo da proporcionalidade, sera considerada a apraximacio de
trés casas decimais.

§ 4° - As representagoes serac disinbuidas proporcionalmente ao numero de votos abti-
dos, nos seguintes termos:

a) a parle inteira do numero de representagoes estara garantida as chapas mais votadas;
b) as representagdes restantes serdo distribuidas pelo critério do decimal maior, na ordem
decrescente & enquanto houver representacdes para serem preenchidas;

c) uma chapa que oblver um numero igual ou supenor a 50% (cinquenta por cento) dos
votos validos nao podera ficar com menos da metade das representagoes,

d) guando a diferenga entre o nimero de representagdes relativo a duas chapas mais
proximas de empate for de apenas uma unidade inteira do numero, e a chapa mais vota-
da entre elas estiver ameagada de perder sua maioria (empate no numerc de representa-
coes) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar com o cargo em disputa, desde que
a diferenga entre as porcentagens das duas seja igual ou superior a 30% (trinta por cen-
to)

§ 5° - As chapas poderdo preencher as representagdes com os nomes indicados pela
chapa, independente da ordem de inscricao.
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§ B - As chapas constituidas com numero inferior ao de representacdo conguistada na
eleicdo ndo terdo direito a indicar nomes além dos seus componentes; as vagas nao ocl-
padas serac preenchidas pelas oulras chapas seguindo o cnteno da proporcionalidade
conforme o nimero de votos obtidos.

Art. 30 — Os membros dos Nucleos de Base e de Aposentados serdo eleilos em chapa.

§ 1% — Cada chapa podera concorrer com até 5 (cinco) sindicalizados (a) em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

§ 2° — As inscrigdes das chapas serdio feitas em fichas proprias

Art. 31 — A eleicgo dos Representantes dos Nucleos de Base e de Aposentados serg
efetuada através do voto secreto e direto, pessoal e intransferivel, somente dos sindicali-
zados (as) lotados na Unidade de Trabalho em que estiver ocorrendo o processo eleitoral
e dos aposentados no caso do seu Nucleo.

Art. 32 — A eleicao dos Representantes dos Nucleos de Base e de Aposentados devera
ocarrer, Nna mAaximo, guatro meses apos o inicio do mandato da Diretoria do SINDSCOPE.

PARAGRAFQO UNICO — Os Representantes dos Nicleos de Base e de Aposentados terdo
dois (02) anos de mandato, podendo haver uma eleicSo sucessiva e varias Nndo sucessi-
vas.

Art 33 — Os Representantes dos Nicleos de Base e de Aposentados se reuniréo ordina-
riamente na Plenaria de Base com a Diretoria do SINDSCOPE, a cada trés (03) meses,
para discutir os encaminhameantos polilico-sindicars da Enlidade.

) SEGAO IV
DAS REUNIOES POR LOCAL DE TRABALHO E DE APOSENTADOS

Art. 34 - As Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados terao como objetiva dina-
mizar as discussoes sobre o processo de mobilizagao bem como outros de interesse da
categoria, no interior das Unidades que compdem o Calégio Pedro |1

Art. 35 - As Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados sao insténcias de carater
indicativo

Art. 38 - Compele as Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados.
a) elaborar propostas de interesse da categoria e apresenta-las 8 Assembléia Geral;

b}  organizar nos locais de trabalho as deliberacbes das Assembleias Gerais,
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Art. 37 - As Reunifes por Local de Trabalho e de Aposentados serfo convocadas pela
Coordenagao Geral do SINDSCOPE, pelos Orgaos Estatutdrios ou por 1/5 (um quinto)
dos SINDICALIZADOS (AS) da Unidade cu dos Aposentados que estejam em pleno gozo
dos saus direitos

& 1% - As Reunibes s podergo ser convocadas com antecedé&ncia mirmma de 5 (cinco)
dias

§ 2° - As Reunides por Local de Trabsalho e de Aposentados sergao instaladas com a pre-
senca da maioria dos sindicalizados (as) da Unidade ou dos Aposentados em pleno gozo
dos seus direitos, em primeira convocacao, ou em segunda convocacdo, apos trinta mi-
nutos, com gualquer numero de sindicalizados (as) da Unidade ou de Aposentados.

SECAO V
DA PLENARIA DE BASE

Art.38 — A Plenaria de Base € composta pelos membros da Diretona do Sindicato e pelos
membros dos Nicleos de Base e de Apasentados,

Art. 39 — A Plenaria de Base reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses ou exlraordina-
riamente sempre que necessario por convocagio da Coordenagio Geral do SINDSCOPE
ou por maioria simples de seus membros.

§ 1° - As Plenarias de Base de carater Ordindrio serdo convocadas com antecedéncia
mirmma de dez dias.

§ 2° - As Pienarias de Base de carater Extraordindrio serdo convacadas com antecedén-
cia minima de cinco dias,

Art. 40 — As Plenarias de Base terdo como obieto de deliberac@o a arganizagéo de planos

de trabalho dos nucleos de base e de aposentados, de acordo com as orientagdes do
Congresso Interno e Assambléia Geral.

SEGCAO VI
DA DIRETORIA

Art 41 - A Direc8o do SINDSCOPE & um Plenarico Colegiado, composto de 17 (dezesse-
te) diretores gue estiverem em plenc gozo dos seus direitos estatutarios e SINDICALIZA-
DOS (AS) ha, no minimeo, um (01) ano no Sindicato, para mandato de dois anos.
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PARAGRAFO UNICO - Ans membros da Direcdo do SINDSCOPE cabe a responsabilidade
pela coordenagdo de todas as agdes do SINDSCOPE, no Colegio Pedro Il @ em nivel nacio-
nal, & a execucaoc das resclucbes aprovadas pelos foruns da Entidade: Assembléia de Base,
Congresso Intermo, PLENA e CONSINASEFE

Art. 42 - A aprovacgao anual das contas da Diretoria, pela Assembleia Geral, apoiada no
parecer técnico do Conselho Fiscal, exonerara de responsabilidade os seus Diretores, res-
salvada a verificacdo de erro, dolo, fraude ou simulagdo, a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO — Antes de passar o cargo, a Diretoria tem obrigatoriamente de fazer
o inventario dos bens patrimoniais do SINDSCOPE.

Art 43 - A Direcdo do SINDSCOPE & constituida de sete coardenagdes a saber:

1) Coordenagdo Geral — integrada por 3 (trés) diretores;

i) Coordenagdo de Administrag@o e Finangas - integrada por 3 (trés) diretores,

Ill) Coordenagéo de Pessoal - integrada por 3 (trés) diretores;

V)  Coordenacéo de Comunicacio - integrada por 2 {dois) diretores;

V) Coordenacgio de Politicas Educacionais e Culturais - integrada por 2 (dois) direto-
res,

VI) Coordenagé@o de Formagao Politica e Relagdes Sindicais - integrada por 2 (dois)
diretores;

VIl} Coordenacio de Relagbes de Trabalho e de Assuntos Juridicos - integrada por 2
(dois) diretores.

§ 1% A Coordenacdo prevista no Inciso | serd composta de trés Coordenadores Gerais
com iguais responsabilidades e competéncias estatutarias,

§ 2°. A coordenagdo prevista no Inciso Il serd composta de um (a) secretario (a), um (a)
primeiro (&) tesoureiro (a) e um {a) segundo (a) tesoureiro (a),

§ 3°. A Coordenagao prevista no Inciso Il sera composta de um membro do segmento

docente, um membro do segmento técnico-administrativo e um do segmento de aposen-
tados

§ 4°. Os membros das coordenagdes previstas nos Incisos IV, V, VI e VIl receberao as
sequintes denominacdes: Secretario (a) e Secretario (a) Adjunto (a);

& 5% As atribuigbes das coordenacdes previstas nos Incisos |, 11, [I1, IV, V. VI 2 VIl serac

definidas em artigos especificos
pin))
f:_r-;,.-'J:_'.
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Art 44 - A Direcéo do SINDSCOPE reunir-se-a por convocacio da Coordenacio-Geral ou
maioria simples dos seus membros pelo menos duas vezes por mas, em carater ordinaria,
2 axtraordinano sempre que o momento exigir,

Art 45 - O mandata da Direcio do SINDSCOPE sera de dois anos
Art. 45 - Compele a Diretoria;

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto,

b) propor a Assembléia Geral o programa de atividades e o crgamento anual do Sin-
dicato;

c) dirigir e administrar o SINDSCOPE, cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Reqi-
mentos da Entidade e levar a pratica as decisbes emanadas das instancias do
Sindicato;

d) garanlir a aplicagao da linha polilica e das resolugbes da Assembleia Geral, do
Congresso Intermo, da PLENA e do CONSINASEFE;

e) aplicar as sangties disciplinares decididas na forma do Estatuto @ dos Regimentos
da Entidade,

f) convocar e instelar Reunifes por Local de Trabalhe e de Aposentados, Plenana
de Base, Assembléia Geral e Congresso Interno:

g) gerenciar o patrimonio do SINDSCOPE;

h) elaborar a proposta orgamentaria-financeira anual do SINDSCOPE, remeten-
do-a para sua andlise e aprovacdo pelos Sindicalizados (as) |

i) fazer publicar o edital de convocagéo dos foruns da Entidade;

i) Instalar os Congressos Ordinarios e Extracrdinarios;

I} assinar documentos, autorizar despesas & firmar contratas;

m) participar das Plenas do SINASEFE, indicando um membro para representa-la
como delegado (a).

Art. 47 - A Coordenagéo Geral, constituida por trés Coordenadores, compete:

a) coordenar as atividades das demais Coordenagdes do SINDSCOPE;

b) representar politica, judicial e extrajudiciaimente, ativa e passivamente, o SINDSCO-
PE;

c) garantir a aplicacdo das politicas estabelecidas pelos Foruns da Entidade.

Art 48 - Compete aos (as) Coordenadores (as) Gerais, individual ou coletivamente:

g) cumprir e fazer cumpnr o Estatuto do SINDSCOPE,

b cumprir as decisbes das Assembléias Gerais e Congresso Interno;

c) assinar os Editais de Convocacio do Congresso Interno, da Assembléia Geral e das
Reaunites por Local de Trabalho e de Aposentados,

d) coordenar as reunides da Direcio do SINDSCOPE e as Plenarias de Base;

CAMPO DE SAO CRISTOVAQ, N° 177 - SAO CRISTOVAQ/RIO DE JANEIRO - RJ
CEP: 20.921-440 - TEL/FAX: (Oxx21) 2580-3784 / 3860-6643 / 7603 / 7540
Home Page: www sindscope org.br  e-mail: sindscope@openlink.com.br

i

EIen



SINDSCOPE

Filiado Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro |l
ao SINASEFE Fundado em 15 de margo de 1995 - (CNPJ 29213055/0001-61)
e a CONLUTAS
&) garantir o cumprimento dos objetivos e das decisSes emanadas das instancias do
Sindicato; ‘s
f)  assegurar que a atuacao e @ organizacaoc das instancias deliberativas do SINDSCO-
PE se desenvolvam de acordo com os fundamentos e principios deste Estatuto;
gl representar legalmente o SINDSCOPE nos termos do artigo 47 "b”;
h) representar o SINDSCOPE nacional e internacionalmente,
iy delegar poderes aos demais membros da Diregdo do SINDSCQOPE para representa-
rem e manifestarem a posigio do SINDSCOPE;
J}  assinar com © prnimeiro (a) tesoureiro (&) todos os documentos que representem va-
lor:
l) rubricar as atas das reunides da Dire¢éoe do SINDSCOPE e os livros da Entidade

Art 49 - A Coordenacdo de Administracdo e Financas, constituida por um (a) secretarno
(a) Geral e dois (duas) tesoureiros (as), compete:

a) organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos, aléem de supervisionar e
manter em ordem lodos os servicos administrativos, financeiros e patrimoniais do
SINDSCOPE,

by administrar os funcionarios do SINDSCOPE:

c) garantir a aplicagdo da politica de finangas e sustentagdo de material, de acordo com as
normas do Estatuto e dos Regimentos Internos e as deliberagdes das instancias superi-
ores,

d) sugerir &4 Coordenagdo Geral o periodo para indicar a convocagao do Conselho Fis-
cal

§ 1% - Compete ao (a) Secretano (a) Geral,

a) cumprr e fazer cumpnr o Estatuto do SINDSCOPE,

b) cumprir as decisdes das Assembléias Gerals e Congresso Intermo,

c) organizar e secretariar as reunides da Diregdo do SINDSCOPE;

d) preencher os cerlificados a serem conferidos acs participantes do CONSINDSCOPE
e demais eventos;

e¢) organizar o CONSINDSCOPE em conjunto com o restante da Direcdo do
SINDSCOPE |

fi  manter atualizado e arganizado o arquivo do SINDSCOPE, inclusive dos Sindicaliza-
dos {as). -

g) encaminhar as bases todas as deliberagbes das instancias do SINASEFE.

§ 2° - Compete ao (a) 1° Tesoureiro (a):

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;
b) cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Interno;

c) manter atualizada a parte nanceira e a contabil 1{;
P
¥
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d} receber, distribuir @ administrar as receitas previstas no Estatuto, assinando os res-
pectivos comprovantes;

e) elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balango Anual sobre as conlas da
Diretoria para o Conselho Fiscal,

f)  encaminhar s bases todas as deliberagdes das instancias do SINDSCOPE;

g} assinar, conjuntamente com a Coordenagao Geral, todos os documentos gue repre-
sentam valoras;

h) solicitar informacdes sobre saldos bancérios, extratos de contas e requisitar taldes
de cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao bom desempenho da
fungdo, relativos as questées bancarias.

i) analisar, relacionar & remeter ac Conselho Fiscal, processos de alienacdo de bens
movels considerados irrecuperave!s,

|} atuar conjuntamente com o (a) 2° Tesoureiro (a),

§ 37 - Compete ao (&) 2° Tesourairo (a8):

8) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b}  cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Interno;

c) atuar conjuntamente com o (a) 1° Tesoureira (a) no desempenho das fungdes,
d) substituir o (a) 1* Tesoureiro (a) em seus impedimentos e ausencias.

Art. 50 - A Coordenacdo de Pessoal, composta por um (a) sindicalizado (a) do segmento
docente, um (a) do segmento teécnico-administrative e um (a) do segmento de aposentados,
compets:

a) selecionar, organizar, classificar e manter em arguivo toda a documentagao pertinente,

b) elaborar e contribuir com estudos e projetos, em relagdo as questbes de interesse da
categoria,

c} manter um intercdmbioc permanente com dirigentes de entidades congeneres, visando
uniformidade de procedimentos no tocante as questbes de interesse dos docentes,
dos tecnicos-administrativos e dos aposentados.

§ 1° - Compete aos diretores desta coordenagao:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Interng;

c) manter atualizado os arguivos referentes aos docentes, tecnico-administrativos e apo-
sentados:

d) solicitar informacdes sobre dados dos servidores;

e) manter intercambio com entidades congéneres, visando uniformidade de procedimen

tas quanto as questbes relativas a docentes, técnico-administrativos e aposentados;

&) elaborar e contribuir com estudos e projetos relacionados & drea de pessoal e de apo-
sentadoria;

f) acompanhar as mudancas nas politicas de pesscal & de aposentadoria.
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Art. 51 - A Coordenagao de Comunicagdo, constituida por um (a) secretano (a) e um (a)
Secretirio (8) adjunto (a), compete:

a)
b)

c)

registrar e divulgar informes do SINDSCOPE,
praservar a imagem da SINDSCOPE nos meios de comunicagiio e a padronizag8o
dos simbolos que o identificam;

estabelecer e organizar a comunicagao do SINDSCOPE, junto as suas bases e en-
tidades co-irmas e Grgdos de imprensa.

g 1¥ Compete ao (a) Secretano (a) de Comunicagao.

a)
b)
c)

d)
2)
f)

g)
h)

cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno,

coordenar os drgdos de divulgacio e editar as publicacGes e o material de comuni-
cacio do SINDSCOPE;

organizar a comunicagao da Entidade em conformidade com os objelivos expressos
no atual Estatuto e conforme deliberacfes dos féruns;

manter sob sua guarda todo material de comunicagao do SINDSCOPE, em fichario
proprio;

organizar e arquivar todo material de divulgagio do SINDSCOPE;

estabelecer e organizar a comunicagéo da Entidade junto aos orgaos de imprensa;
atuar conjuntamente com o (a) secretario (a) adjunio (a).

§ 2" Compele ac (&) Secretario (a) de Comunicagao Adjunto (a):

a)
b)
c)

d)

cumprir e fazer cumprnir o Estatuto do SINDSCOPE,

cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Interno,

atuar conjuntamente com o (a) Secretario (2) de Comunicacdo no desempenho de
suas fungoes,

substituir o (a) Secretario (a) de Comunicagio nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 52 - A Coordenagao de Politicas Educacionais e Culturais, constlituida por um (&)
secratario (2) & um secretario (a) adjunto (2), compete:

a)

desenvolver uma politica para a Educagao e Cultura gue atenda aos anseios da ca-
tegoria, em defesa das Instituicbes de Ensino. garantindo a oferta de uma educacao
gratuita, laica e de qualidade, com referéncia sacial

§ 1° Compete ao (a) Secretario (a) de Politicas Educacionais e Culturais

a)
b)

cumprir & fazer cumpnr o Estatuto do SINDSCOPE, il
cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Intermno, it
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c} acompanhar as mudangas nas politicas educacionais brasileiras;

d) fomentar e participar de debates nos foruns relativos & Educagio e a Cultura;
) promover & organizar encontros da Educacéo e Cultura;

f)  atuar conjuntamente com o secretario (a) adjunto (a)

§ 2° Compete ao (a) Secrelario (a) adjunto (a) de Politicas Educacionais e Culturais:

a) cumprir & fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b} cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Interno,

c) atuar conjuntamente com @ (2) Secretario (a) de Politicas Educacionais e Culturais
no desempenho de suas fungdes;

d) substituir o (a) Secretario (a) em seus impedimentos e auséncias,

Art. 53 - A Coordenacio de Formacgdo Politica e Relacdes Sindicais, constituida por um
(a) Secretario (a) e um (a) Secretario (g) adjunto (&), compete:

a) desenvolver uma politica geral de formagao sindical, de acordo com os objetivas do
SINDSCOPE e com as deliberagbes das suas instancias organizativas,

§ 1° Compete ao (&) Secretario (a) de Formagao Politica e Relacgdes Sindicais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE:

b) cumprir as decisdes das Assembléias Gerais e Congresso Interno;

c) elaborar e contribuwir com 05 estudos e projetos relacionados com a formagao sindi-
cal

d} preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para a formagao
sindical,

&) manter intercAmbio com as Escolas Sindicais no pafs e no exterior,;

f) analisar e documentar as experiéncias de |lutas, a organizagao dos trabalhos da
Educacao, buscando a construgao permanente da memoria histonca do SINDSCO-
PE;

g) estabelecer convénios com entidades sindicais, instituigbes académicas e outros cen-
tros especializados com o objetive de desenvolver a formacéo sindical dos Sindicali-
zados (as),

h)  atuar conjuntamente com o (&) secretano (a) adjunto (a).

§ 2° Compete ao (&) Secretario (a) Adjunto (a) de Formagao Politica e Relagdes Sindicais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE,
b}  cumprir as decisbes das Assembléias Gerais e Congresseo Interno;

e
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¢} atuar conjuntamente com o {(a) Secretério (a) de Formacdo Politica & Relacbes Sin-
dicais no desempenho de suas fungdes;
d) substituir o (a) Secretanc (a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 54 - A Coordenagéo de Relagdes de Trabalho e Assuntos Juridicos, constituida por
um (a) Sacretario (a) e um {(a) Secretario (a) adjunto (a), compete:

a) desenvolver acgbas que visem a defesa dos trabalhadores das IFEs,
b) desenvolver aces gue visem conguistas nos aspectos politicos, sducacionais €
SCoNOMIicos

5 1° Compete ao (a) Secretario (a) de Relactes de Trabalho e Assuntos Juridicos:

a) cumprnr e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE,

b}y cumprir as decistes das Assembléias Gerais & Congresso Interno;

c) selecionar, classificar, organizar e manter em arquivo toda a documentacio legislativa
e juridica de interesse do SINDSCOPE e dos seus Sindicalizados (as),

d) acompanhar actes & matérias de interesse da categoria, gue tramitam no Congresso
Nacional, nos Tribunais Judiciarios e outros;

e) requerer parecer das Assessorias Técnica e Juridica sobre matérias de interesse dos
servidaores das I[FEs ¢

f) com base em parecer juridico apresentar as instancias do SINDSCOPE propastas de
ajuizamento sobre agbes que configurem interesses da categoria, representado por
egse Sindicato!

a) manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres, visando
agoes conjuntas,

k) elabarar propostas com instrumeantos legais acs Poderes Publicos Constituidos, ver-
sando sobre temas de interesse da categoria;

i} manter intercémbio com Entidades Sindicais em geral visando a socializagdo das in-
formaches referentes 4 pasta

) aluar conjuntamente com o (a) Secretario (a) Adjunto (a).

§ 2° Compete ao (8) Secretario (a) Adjunto (2) de Relagbes de Trabalho e Assuntas Juri-
dicos.

a) cumpnr e fazer cumprr o Estatuto do SINDSCOPE,

b)Y cumprir as decisbes das Assembléias Gerais e Congressao Interno;

c) atuar conjuntamente com o (a) Secretario (a) de Relagtes de Trabalho e Assuntos
Juridicos no desempenho de suas fungies,

d) substituir o (g8) Secretario (a) em seus impedimentos e auséncias,

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 55 - O Conselho Fiscal @ o orgao de fiscalizagdo do SINDSCOPE, cabendo-lhe zelar
pela gestdo economico-financeira do Sindicato.

Art. 56 - O Consealho Fiscal compor-se-a de trés membros e trés suplentes, em pleno gozo
de seus direitos sindicais, com mandato de dois (02) anos, eleitos pela Assembleia Geral,
cujo edital de convocacio conienha este ponto na pauta, na forma deste Estatuto.

§ 1% Nao poderao ser eleilos para o Conselho Fiscal parentes até o 3° grau, cdnjuge ou
companheiro (a) de integrantes da Diretoria do Sindicato.

& 27 O Conselho Fiscal sera eleito por inscrigao individual.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal tomardo posse no prazo de 10 (dez) dias. apds sua
eleigao.

§ 4" Os membros que no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da posse, n&ao assumi-
rem suas fungdes, teréo declarado vago seus cargos,

Art 57 - Competa 20 Cansalho Fiscal:

a) examinar os vros, documentos e fiscalizar a execucac das Normas Gerais de Contabi-
lidade do Sindicato;

b) examinar e aprovar balancete, balango e demonstrages contabeis, emitindo os res-
pectivos pareceres,

¢) fiscalizar o cumpnmento das normas fiscais em vigor, por parie do SINDSCOPE.

d) propor medidas que objetivem a melhor racionalizagéo da situagio financeira e patri-
monial do Sindicato,

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal tera tempo e espaco para executar suas fun-
cdes dentro das dependéncias do SINDSCOPE.

TITULO IV
DOS ATOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art 58 - O orcamento do SINDSCOPE compreendera o periodo de 1 (um) ano, de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Art 59 - O orcamento constara de receita e despesa.

5 17 - A Receita sera constituida por.
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a) verbas e subvengies anuais; L
b) contribuigtes dos SINDICALIZADOS (AS),

¢) doagoes,

d) rendas provenientes de seu Patriménio e de Campanhas Financeiras.

§ 2° - As contribuigdes dos SINDICALIZADOS (AS) serdo mensais. descontadas em folha
de pagamento ou por outra forma a ser escolhida, e teré o seu valor fixado em 1% inciden-
tes sobre a remuneracac de cada servidor (a) sindicalizado (a) ao Sindicato.

& 3% - As despesas ser@o consliluidas,

a) da estabelecida para o cumprimento dos pontos de programa do SINDSCOPE;
b) da estabelecida para a realizacdo de gastos da Administragdo do SINDSCOPE

Art. 60 — Toda aplicaciio de recurso que ultrapasse 20% (vinte por caento) da arecadagao mensal
do Sindicato dependera de aprovacdo de 2/3 (dois tergos) da Diretoria. Em ndo se obtendo tal
maiona o assunto sera encaminhado para deliberagio em Assembleia Geral,

Art. 51 - O Patrimdnio do SINDSCOPE sera constituido por.

a) bens moveis e imoveis;
b) doacies e legados recebidas

Art. B2 - O SINDSCOPE nao se responsabiliza pelas obrigagbes assumidas por seus
SINDICALIZADOS (AS) sem autorizagdo exprassa na forma deste Estatuto

TiTULO V
DAS ELEICOES

Art 63 — A compasicio da Diretoria do SINDSCOPE sera proporcional e qualificada de
acordo com o numero de votos que cada chapa obtiver no pleito.

§ 1° - Por proporcionalidade qualificada compreende-se o direito de todas as chapas
conforme o numero de votos oblidos, escolherem os cargos a serem preenchidos confor-
me indicado pela aplicagdo da formula gue determina o Percentual para Escolha de Car-
gos, explicitada no § 8°

§ 2° Quando se apresentarem apenas duas chapas, para que cada uma consiga repre-
sentacdo na Direcdo Nacional, tera de obter um minimo de 20% (vinte por cento) das vo-
los validos, na forma do § 4° deste artigo.
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§ 3° Quando houver mais de duas chapas, sO participardo da composigao da Diregdo
Nacional aquelas que obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos validos, des-
de que a soma dos votas das chapas minoritarias atinja 20% (vinte por cento), no minimo,
na forma do § 4° deste artigo.

§ 4° - \Votos validos, para efeita exclusivo de apuracio da proporgéo cabivel a cada chapa
na formagao da diretoria do sindicato, é o somatdrio dos votos atribuidos a todas as cha-
pas concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§ 5% Quando houver mais de duas chapas concorrentes, verificando-se o empate, havera
segundo turno entre as duas chapas; persistindo o empate, havera sorleio.

§ 6° - Para efeito de apuracgéo da proporcionalidade, sera considerada a aproximagao de
trés casas decimais.

§ 7° - Os cargos serao distribuidos proporcionalmente ae ndmero de vatos obtidos, nos
seguintes termos:

a) a parte inteira do numero de cargos eslara garantida as chapas mais votadas;

b} os cargos restantes serdo distribuides pelo critério do decimal maior, na ordem decres-
cente e enquanto houver cargos para serem preenchidos;

c) uma chapa gue obtiver um numero igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
votos validos n3o podera ficar com menos da metade dos cargos;

d) quando a diferenga entre o nuimero de cargos relativo a duas chapas mais proximas de
empate for de apenas uma unidade interra do numero, e a chapa mais votada entre elas
estiver ameacada de perder sua maioria (empate no numero de cargos) pelo critério do
decimal maior, esta devera ficar com o cargo em disputa, desde que a diferenca entre as
porcentagens das duas seja igual ou superior a 30% (trinta por cento).

§ 8° - A escolha para preenchimento do primeira cargo da Diretoria do SINDSCOPE cabe-
ré a chapa mais votada. A chapa que liver o Percentual para Escolha de Cargos mais ele-
vado, que é recalculado a cada cargo a ser disiribuido, escolhera o proximo cargo, e as-
sim sucessivamente, canforme a seguinte farmula matematica:

PEC= PVC/NCE+1

PEC (Percentual para Escolha de Cargos)
PVC (Percentual de Votos Obtidos pela Chapa)
NCE (Nudmero de Cargos ja Escaolhidos pela Chapa)

& 9° - As chapas poderao preencher 0s cargos, conforme o iterm antenor, com os nomes
indicados pela chapa, independente da ordem de inscrigdo.
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Art. 84 — Os membros da Diretoria serdo eleitos em chapa na forma do artigo anteriar,
atraves do escrutinio secreto, universal e direto, pelos sindicalizados (as) ha, no mimMmo,
um ano (01) no Sindicato e em pleno gozo dos seus direitos

PARAGRAFO UNICO — As eleigdes para os membros da Direlona ser@o realizadas, obri-
gatoriamente, em todas as Linidades do Colégio Pedro Il

Art. 85 — Os membros da Diretoria terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo sucessiva e varias n2o sucessivas.

Arl. 88 — A Diretoria convocara Assembléia Geral Ordinaria, que ocorrera com anteceden-
cia minima de 75 (setenta e cinco) dias do término do mandato, para marcar a data da
eleicdo para Diretoria, definir o calendario eleitoral e eleger a Comissao Eleitaral

§ 17 - A Diretoria publicara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da As-
sembléia Ordinaria, edital dando publicidade as datas eleitorais em jornal de grande cir-
culagao no Rio de Janeiro.

§ 27 - O edital de convocagdo da eleicdo para Diretoria serda enviado por carta a todos os
sindicalizados (as), respeitando o mesmo prazo estipulado no paragrafo antenor,

§ 3° - A Assembiéia Geral Ordinana marcara uma Assembléia Geral Extraordinaria a ser
realizada no prazo maximo de 15 (guinze) dias para apreciagdo das normas eleitorais
elaboradas pela Comisséo de Eleitoral

Art 67 — As eleicBes da Diretoria serfo realizadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do termino do mandato em curso.

Art 68 — Convocadas as eleighes, as chapas ter8o o prazo de duas semanas, previsto no
calendario eleiloral, para realizar as inscrigdes junto 8 Comisséao Eleitoral.

§ 1° - A inscrigao da chapa sera feita através de requerimento assinado por todos seus
membros e nele deverdo constar os nomes complelos, a unidade de trabalho e o numero
de matricula de cada candidato.

§ 2° - Deverao acompanhar o requerimento, copias dos seguintes documentos. carteira de
identidade, contrachegue do meés ou gquailguer outro comprovante de pagamenioc para o
SINDSCOPE.

§ 3° Em hipotese alguma podera ocorrer repeticédo de nomes nas diversas chapas ins-
critas no pleito,
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Art. 69 — A Comissdo Eleitoral serda constituida por, no minimo, trés (03) sindicalizados (as)
da entidade em pleno gozo de seus direitos,

PARAGRAFQ UNICO - Estio impedidos de pertencer 3 Comiss3o Eleitoral os candidatos
(gs) a cargos eletivos do SINDSCOPE, os membros da Diretoria do SINDSCOPE e os
membros do Conselho Fiscal

Art, 70 = E de competéncia da Comissaoc Eleitoral.

a) examinar a legalidade de cada chapa, observando as determinacdes do presente es-
tatuto,

b) elaborar e divulgar as normas eleitorais, que deverZo ser ratificadas por Assembleia
Geral,

c) presidir o processo das eleigdes, bem como da apuragdo dos volos, e

d) proclamar os eleitos.

Arl. 71 — Somente serdo recebidos recursos quanto ao resultado das elei¢des se enviados
contra-recibo 8 Comissao Eleitoral, até 48 (quarenta e cito) horas apos divuigagao oficial
do resultado da eleicdo

§ 17 - Para ser considerado, o recursoc devera apontar irregularidades observadas no
transcorrer da eleicdo e que tenham sido registradas em ata pela Comissao Eleitoral

§ 2° - O recurso devera ser apreciado pela Comissé&o Eleitoral no prazo maximo de trés (03)
dias a contar de sua apresentagio.

§ 3° - Caso a Comisséo Eleitoral decida pela anulacdo do escrutinio de votagéo, cabe re-
curso em 48 horas, que serd apreciado em Assembléia Geral Extraordinaria a ser convo-
cada no primeiro dia apos o término do prazo para este recurso, e que tera de ser realiza-
da até o sétimo dia a contar da publicacio do edital de convocacédo, e decidira em ultima
instancia. Mantida a anulacado, a Assembléia Geral marcara a data de nova votacio

Art. 72 — O guorum minime exigido para a validade das votagdes sera de 1/3 (um tergo)
dos sindicalizados (as) ativos em pleno gozo de seus direitos, e sera declarado antes da
abertura das urmnas.

PARAGRAFO UNICO — Caso nao seja oblido 0 guorum minimo, proceder-se-a novo es-
crutinio, uma semana apds o ultimo dia de votacdo, sem qualquer exigéncia de gquorum.

Art. 73 — A Diretoria em exercicio dividira iguaimente enire as chapas concorrentes os
recursas disponiveis para fins eleitorais
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PARAGRAFO UNICO — Sera garantido o livre acesso das chapas de forma equanime a
todos os meios de comunicacao do SINDSCOPE.

B _ TiTuLo v )
DA COMISSAO DE ETICA, CONSTITUICAO E SANCOES

Art. 74 — Todo sindicalizado(a) que deixar de cumprir o presente Estatuto, os Regimentos
Internos dos Orgdos Eslalularios e as deliberagbes das instancias do Sindicato ou que
tenha comportamento que venha a trazer prejuizo material ou moral a outro sindicalizado
ou ao SINDSCOPE podera sofrer as sangtes previstas neste estatuto.

Art. 75 — Os fatos, atos ou condutas puniveis serdo apontados por gualguer sindicalizado
(a) por escrito e apurados por uma Comisséo de Etica constituida em Assembléia Geral
que contenha este ponto em seu edital de convocagao.

§ 1 Cada Comisséo de Elica sera constituida por trés sindicalizados e respectivas su-
plentes, eleitos na Assembléia Geral, sendo o {a) relator {(a) escolhido (a) entre os seus
membros.

§ 2° Apds a instalacdo da Comiss3o de Etica, o (a) relator (&) notificara o (a) denunciado
(a) em até cinco dias Uteis e estabelecera um prazo de quinze a trinta dias para o mesmo
apresentar sua defesa,

§ 3° Apos apresentacao da defesa, a Comissao terd um prazo de trinta dias prorrogavel
por igual periodo, para fazer o relatorio e o parecer final.

Art. 76 — A partir da comunicagéo feita a Coordenagao Geral por escrito pela Comissao de
Etica informando a conclusdo do parecer, sera realizada Assembléia Geral em até 30
(innta) dias, convocada para julgamento final do parecer

§ 1° - A Comisséo de Etica devera apresentar relatorio e parecer a Assembléia Geral.

§ 2° - No parecer da Comissao de Etica devergio constar as indicagdes de culpabilidade
ou isencao relativas 3 infragio denunciada e sugestio de penalidade. quando for o caso.

§ 3° - Cabera g Assembléia Geral decidir com base no parecer da Comissao de Etica e da
defesa feita pelo acusado (a)

§ 4° - Considerada procedente a denuncia apurada, decidir-se-a a sangaoc a ser aplicada,
que poderd ser
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a) adverténcia por escrito;

b) impedimento de representar o SINDSCOPE em foruns e atividades por um periodo de
ate um (01) ano;

¢) suspenséo de todos os direitos de sindicalizado (a) por um periode de até um (01) ang,
d) exclusdo do SINDSCOPE, em caso de justa causa.

§ 5° - A penalidade de adverténcia por escrito sd sera aplicada caso o infrator nao seja
reincidente

§ B° - Sera assegurado ao (a) acusado (a) pleno direito de defesa em lodas as fases do
processo, sendo que na Assembléia Geral a sua defesa tera o mesmo tempo garantido a
Comissao de Elica,

§ 7° - Caso a Comissdo de Elica proponha a exclusdo do sindicalizado (a), esta so se
dara pela aprovagéo de 2/3 (dois tercos) dos presentes na Assembléia Geral

§ 8° - Da decisio de Assembléia Geral que aprovar pela aplicagéo de gqualquer das pena-
lidades previstas neste artigo, cabera recurso, em prazo maximo de 5 (cinco) dias a con-
tar do dia seguinte da decis3o, a uma outra Assembléia Geral Extraordindria, gue sera
realizada em ate 15 (guinze) a contar do primeiro dia apos o téermino do periodo de recur-
50 e deliberara nos termos deste Estatuto

§ 9° - Nao havendo pedide de recurso, a penalidade comeca a vigorar no sexto dia apos a
Assembleia Geral que decidiu pela punicdo, havendo pedido de recurso, a penalidade
comega a vigorar imediatamente apds a decisao da Assembléia Geral que apreciara o
recurso.

§ 10° - Apenas em caso de exclusdo havera um recurso extraordinario go Congresso In-
terno, sendo certo que a simples interposicdo do recurso extraordinario ndo tem efeito de
suspender a exclusdo, que se opera imediatamente e independentemente de apreciacdo
pelo Congresso Interro

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 — O sindicalizado (a) demitido (a) involuntariamente continuara gozando de todos
os direitos de sindicalizado (a) até o fim do processo administrative ou judicial no qual
busque sua reintegragdoc, ficande isento da contribuigdo sindical enquanto perdurar esta
condigao,
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Art. 78 — Cada Orgdo Estatutirio confeccionard seu Regimento Interno, a ser aprovado
em Assembléia Geral, sendo obngatdrio constar este ponto no Edital de Convocagao da
mesma

PARAGRAFO UNICO — O Regimento Interno da Assembléia Geral sera confeccionado
pela Diretona e aprovade em Assembléia Geral, sendo obrigatono constar este ponto no
Edital de Convocacgo da mesma.

Art. 79 — Medificagdo alguma sera feita no presente Estatuto ou nos Regimentos Internos
dos Orgéos Estatutarios sem que tenha sido aprovada, por maioria simples dos sindicali-
zados(as) em pleno gozo de seus direitos presentes & insténcia deliberativa, em confaor-
midade ap estabelecido por este Estatulo,

Art 80 - A venda ou doagio de qualquer Bem, mavel ou imavel, do SINDSCOPE sera
efetuada apos deciso de Congresso Interno.

PARAGRAFO UNICO - No casa de venda de Bens maveis ou imoveis do SINDSCOPE, a
Diretoria que estiver com mandato em curso devera publicar no Diario Oficial @ em Jornal
de Grande Circulagd@o o Edital de Concorréncia Plblica, contendo todas as especificagies
cdos Bens que serdo vendidos

Art. 81 - E vedado, a gqualguer tempo, o exercicio simulténec de gualguer cargo sindical
previsto neste Estatuto com;

)] Cargos de Diregao (CD)
iy Funcfies Gratificadas (FG), salvo as deliberacfies em Assembléia Geral.

Art. B2 - Este Estatuto entra em vigor a partr da data de seu registro e a respectiva formu
lacdo legal, respeitados os dirgitos adquiridos

PARAGRAFO UNICO - Este Estatuto cria v Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro |l -
SINDSCOPE, e substitui & revoga os dispaositives anteriores do primitivo e vinculado a
Associagao dos Servidores do Colégio Pedro Il - ASCOPE.

Art. 83 - As mudancas definidas nos artigos referentes a composicao e fungbes da Dire-
¢ao do SINDSCOPE seriam efetivadas a partir do mandato iniciado em 18 de outubro de
2003, garantindo-se, assim, @ composi¢go da nova Diretoria do SINDSCOPE nos novos
moldes estabelecidos por raformulagdo estatutaria aprovada no Cengresso internc de
2002.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de impedimento eleitoral, previstos no Artigo 80, trans-
formado em Artigo 58 no Congresso Intermo de 2004 e em Artigo 65 no Congresso Interna
de 2006, desse Estatuto, passariam a ter validade a partir da primeira eleiggo para a Di-
retoria Colegiada do SINDSCOPE que iria ocorrer no ano de 2003, para eleger a Direcao
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SINDSCOPE

Filiado Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro |l

ao SINASEFE Fundado em 15 de margo de 1995 - (CNPJ 29213055/0001-61)
e a CONLUTAS

da Entidade - biénio 2003/20085, devido 4 mudanga de Direcdo Presidencialista para Dire
cao Colegiada.

Rio de Janeirg, 22 de oulubro de 2006.
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