S5 NDSCOPE e

SINDICATO DOS SERVIDORES DO COLEGIO PEDRO II

ESTATUTO DO SINDSCOPE

(Alterado em 29/06/2002 durante o VI CONSINDSCOPE,
em 17 e 18/09/2004 durante o VIl CONSINDSCOPE,
em 21 e 22/10/2006 durante o VIIl CONSINDSCOPE e
em 01, 02 e 03/09/2017 durante o X CONSINDSCOPE)

TITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

CAPITULO 1
DA CRIAGAO, DENOMINACAO, NATUREZA E DURAGAO

Art. 1° - O SINDSCOPE - SINDICATO DOS SERVIDORES DO COLEGIO PEDRO I, entidade de

representagdo sindical dos servidores do Colégio Pedro I, originaria da antiga ASCOPE -

Associagao dos Servidores do Colégio Pedro Il, consoante transformagédo aprovada por louvor em

Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15/03/95, é pessoa juridica de Direito Privado, sem

fins lucrativos, de cunho representativo, politico-sindical, social, pedagogico, cultural, recreativo e

esportivo.

§ 1° - Os SINDICALIZADOS (AS), bens e patrimdnios da ASCOPE, desde sua fundacdo em 15 de

maio de 1985, ficam transferidos automaticamente para o SINDSCOPE, conforme decisdao da

Assembleia Geral constitutiva.

§ 2° - A natureza do SINDSCOPE néao podera ser alterada, nem suprimida das suas finalidades.

§ 3° - O prazo de duragéo do SINDSCOPE é indeterminado.

CAPITULO 2
DA FINALIDADE, OBJETIVO E PRERROGATIVAS

Art. 2° - O SINDSCOPE tem por finalidade:

I - Congregar, para suas atividades em prol da categoria, servidores ativos e aposentados, das areas

docente, técnica e administrativa, pensionistas e quaisquer contratados para exercer

cargos,empregos ou fungdes, junto ao Colégio Pedro Il, bem como seus pensionistas, e promover

eventos politico-sindicais, pedagogicos, recreativos, sociais, culturais e esportivos.
Il - Promover intercambios com outros Sindicatos, Associagdes e Entidades Congéneres.

lll - Reivindicar, defender e substituir processualmente os interesses e direitos individuais e
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coletivos dos seus SINDICALIZADOS (AS).

IV - Defender a manutencao e ampliagdo da rede publica, lutando, juntamente com os outros setores
da populagao, pela melhoria do ensino;

V- Propor e participar da elaboragao das politicas educacionais.

VI- Lutar, ao lado de outros setores da sociedade, por liberdade de organizacdo e manifestacao para
todos os trabalhadores.

VII- Defender e praticar a liberdade e autonomia sindical.

Art 3° - Sdo objetivos do Sindicato:

I- Lutar contra todas e quaisquer praticas de exploracéo.
ll- Lutar pela manutengéo, gratuidade, boa qualidade e democratizagao do Servigo Publico.
lll - Lutar pelo fortalecimento politico das lutas da categoria e pelo desenvolvimento de sua

consciéncia de classe.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao SINDSCOPE participar de movimentos politico-partidarios,
religiosos, bem como outros que ndo se identifiquem com os seus objetivos especificos, salvo o

decidido em Assembleia Geral e/ou Congresso Interno.

CAPITULO 3
DA SEDE, FORO E REPRESENTAGAO

Art. 4°- O SINDSCOPE tem sede no Colégio Pedro Il, Campo de Sao Cristévao, n° 177. Sao
Cristovao, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 20.921-440, e foro na cidade do Rio de Janeiro, podendo manter
representagdes nas Unidades Escolares e Administrativa do Colégio Pedro II, e representa a
categoria na base territorial compreendida por todos os municipios nos quais o Colégio Pedro I

estabeleca suas atividades.

PARAGRAFO UNICO - O SINDSCOPE ser4 filiado ao SINASEFE — SINDICATONACIONAL DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL, respeitando todas as disposicdes

contidas no Estatuto da referida Entidade.

TiTULO I
DOS SINDICALIZADOS(AS) DO SINDSCOPE

CAPITULO 1
DAS CATEGORIAS DOS SINDICALIZADOS(AS)
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Art. 5°- OS SINDICALIZADOS (AS) do SINDSCOPE sao definidos neste Estatuto como:

| - Servidores Docentes;

Il - Servidores Técnicos nas Respectivas Areas:;
Il - Servidores Administrativos;

IV - Servidores Aposentados em geral;

V - Pensionistas;

VI - Contratados, seja qual for o regime de contrato.

Art. 6° - A sindicalizagao é ato voluntario do servidor, pensionista ou contratado.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, pensionista ou contratado é considerado sindicalizado a partir da

data da entrega da ficha de filiagao.

Art. 7°- A perda da qualidade de sindicalizado verifica-se com o afastamento do servidor dos quadros

funcionais do Colégio Pedro Il.

§ 1° - A perda da qualidade de sindicalizado(a) caracteriza-se quando for comprovado o afastamento
em cara ter definitivo, com o encerramento de quaisquer recursos ou agdes que objetivam a

reintegragao do sindicalizado (a) ao Colégio Pedro Il, respeitando todos os seus direitos.

§ 2° - Sera considerado em pleno gozo dos seus direitos o sindicalizado que estiver quite com as

contribuicbes mensais para o SINDSCOPE.

§ 3° - O servidor que estiver licenciado dos quadros funcionais do Colégio Pedro Il, mas que mantiver
suas mensalidades sindicais em dia, sera considerado em pleno gozo dos seus direitos de
sindicalizado(a). Neste caso, fica a cargo do sindicalizado(a) licenciado(a) ou de seu representante

legal o pagamento das mensalidades.

Art. 8°- O afastamento temporario ou a excluséo por justa causa da condigéo de sindicalizado(a), em
virtude de penalizagao, sé podera se dar sob denuncia que sera apurada por uma Comissao de
Etica. E garantido amplo direito de defesa ao sindicalizado(a) denunciado(a), que sera julgado em

Assembleia Geral, tudo consoante ao disposto neste Estatuto.

Art. 9° - Os SINDICALIZADOS (AS) do SINDSCOPE nao respondem subsidiaria ou solidariamente

pelas obrigagdes contraidas pelo Sindicato.
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CAPITULO 2
DOS DIREITOS EDEVERES DOS SINDICALIZADOS(AS)

Art. 10- SAO DIREITOS DOS SINDICALIZADOS (AS):

| - Votar e ser votado, nos termos previstos neste Estatuto;

Il - Ser eleito para cargo de administracao, representacdo e Direcdo Sindical, respeitadas as
condicoes fixadas nas demais disposi¢des estatutarias;

lll - Inspecionar as Atas do Congresso Interno, das Assembleias, das Reunides por local de trabalho
e aposentados, as listagens de SINDICALIZADOS(AS) bem como a Contabilidade Geral;

IV - Propor a Assembleia Geral as medidas que julgar uteis;

V - Participar de comissdes de trabalho;

VI - Frequentar as dependéncias sociais e se beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato;

VIl - Propor a qualquer 6rgao de administragéo, fiscalizagdo e deliberagdo do SINDSCOPE as
medidas que julgar necessarias;

VIII - Requerer a Diretoria a convocacao de Assembleia Extraordinaria, com declaracao expressa dos
objetos da convocacao;

IX - Comparecer as Assembleias Gerais e as Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados,
bem como aos Congressos Internos da Entidade;

X - Ser informado periodicamente sobre as atividades do Sindicato, a gestdo da Diretoria e a
Contabilidade Geral, apresentada sob forma de Balancetes ou Balancos;

Xl - O amplo direito de defesa e de recursos a instancias sindicais superiores.

Art. 11- SAO DEVERES DOS SINDICALIZADOS(AS):

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Acatar as deliberagdes do Congresso Interno, da Assembleia Geral e da Diretoria, observadas as
disposic¢des contidas no Estatuto do SINDSCOPE;

lll - Zelar pelo respeito e decoro que deve existir num Sindicato;

IV - Defender os interesses dos sindicalizados(as);

V - Envidar todos os esforcos para completar a realizacdo dos fins do SINDSCOPE e decisdes
deliberadas pela maioria;

VI - Estar em dia com o pagamento das contribuigbes fixadas pela Assembleia Geral e/ou Congresso

Interno.
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. Tituom
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO,FISCALIZACAO E DELIBERACAO

Art. 12-Sao orgaos de administragao, fiscalizagao e deliberagao.

I - Congresso Interno;

Il - Assembleia Geral;

lll - Nucleos de Base e de Aposentados;

IV - Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados;
V - Plenaria de Base;

VI - Diretoria;

VIl - Conselho Fiscal.

§ 1° - Nao havera no ambito do SINDSCOPE remuneragdo nem prejuizo financeiro, de qualquer

natureza, pelo exercicio de cargos e fungdes sindicais, salvo a excegao prevista no § 2°.

§ 2° - Somente serdao remunerados, permanecendo com valores idénticos aos que receberiam se na
atividade estivessem, os liberados sem remuneracdo para mandato classista. A entidade sindical
também arcara com o pagamento dos valores previstos para custeio do Plano de Seguridade Social

e de todos os beneficios que o Servidor(a) teria se nao estivesse afastado(a).

§ 3° - E indispensavel, para o exercicio das fungdes de membros dos Orgaos e Instancias, referidos

neste estatuto, sindicalizagcdo ao SINDSCOPE.

§ 4° - Os membros da Diretoria ndo serao responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome
do SINDSCOPE, em virtude de ato regulamentar de gestdo. Poderao vir a ser responsabilizados, no

entanto, civil e penalmente, por violagbes estatutarias e malversagao, a qualquer tempo.

SEGAO |
DO CONGRESSOINTERNO

Art. 13 - O Congresso Interno é a instadncia maxima do SINDSCOPE, em carater local, constituido
pelos membros efetivos da Diretoria e por, no minimo, 20 (vinte)delegados(as) eleitos nos campi,

Reitoria e entre Aposentados.
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§ 1° - O Congresso Interno sera regulamentado pelo seu Regimento Interno.

§ 2° - Os delegados(as) das Unidades serao escolhidos por local de trabalho, obedecendo a critérios
eleitorais aprovados em Assembleia Geral. Os delegados de aposentados serdo escolhidos

aplicando-se as regras aprovadas em Assembleia Geral.

§ 3° - O Congresso Interno considerar-se-a aberto com a presenga de metade mais um dos
delegados(as) eleitos, em primeira convocagao, ou, apoés trinta minutos, com qualquer niumero de

delegados (as) presentes, em segunda convocagao.

Art. 14 - O Congresso Interno do SINDSCOPE tera o nome de CONSINDSCOPE.

Art. 15 - O Congresso se reunira ordinariamente a cada quatro anos por convocagdo da

Coordenacao Geral do SINDSCOPE, apds reunido da Diretoria.

§ 1° - O Congresso Interno Ordinario devera reunir-se a cada quatro anos; em caso de intervalo
superior a quatro anos sem Congresso Interno Ordinario, este devera ser retomado em ano par ou

impar do calendario.

§ 2° - Sempre que o momento exigir, o0 Congresso Interno sera convocado,extraordinariamente, por

iniciativa:

| - do Congresso Interno;
Il - da Assembleia Geral;
lll - de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes estatutarias;

IV - da Coordenacéao Geral do SINDSCOPE, apés deliberagao da Diretoria.

§ 3° - Cabe a instancia que convocar o Congresso Interno Extraordinario definir sua pauta e

estabelecer o cronograma de preparagao e apresentacao das propostas e teses para o Congresso.

§ 4° - Todo Congresso Interno devera ser convocado com o minimo de noventa dias de antecedéncia

do seu inicio, com ampla divulgacao de sua pauta.

§ 5° - As normas para eleigao de delegados(as) ao Congresso Interno Ordinario ou Extraordinario e a
eleicdo da Comissao Organizadora que ira auxiliar a Diretoria na organizagao sdo aprovadas em

Assembleia Geral com, no minimo, 80 (oitenta) dias antes da data prevista para o inicio do
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Congresso Interno. Nesta Assembleia sera aprovada a proposta de Regimento Interno do Congresso

Interno.

§ 6° - A organizacao do Congresso Interno devera observar as seguintes etapas:

a) até 60 dias antes do inicio do Congresso Interno, inscricdo de teses;
b) até no maximo 45 dias antes do inicio do Congresso Interno, o caderno de teses devera estar
disponibilizado para a base e tera inicio o pré-congresso (convocagao de foruns do Sindicato para

apresentacgao e debate de teses e posigdes relativas a pauta do Congresso Interno).

§ 7° - A escolha de delegados(as) ao Congresso devera acontecer somente depois de encerrado o

pré-congresso.

Art. 16 - Compete privativamente ao Congresso Interno:

I - Aprovar o seu préprio Regimento Interno;

Il - Eleger e dar posse, em caso de vacancia, a novos Diretores do SINDSCOPE;

lll - Aprovar a alienagéo de bens moveis e iméveis do SINDSCOPE;

IV - Encaminhar consulta a integralidade das bases da categoria, através de plebiscito, para extingao
do SINDSCOPE;

V - Aprovar o programa de trabalho da Diretoria;

VI - Definir a linha dos planos de luta.

§ 1° - A dissolucdo do SINDSCOPE somente podera ser encaminhada pelo Congresso Interno
Extraordinario, para decisédo plebiscitaria, mediante a aprovagao de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
delegados(as). Na ocasido, o Congresso propora a entidade congénere para a qual sera destinado o

patrimdnio do sindicato.

§ 2° - A organizagéo e realizagéo do plebiscito cabera a Diretoria do SINDSCOPE.

§ 3° - A extingdo do SINDSCOPE se dara por aprovagéo em plebiscito, por voto secreto em urna,
pela maioria simples de votantes, devendo ser obtido o quérum de 1/3(um terco) dos sindicalizados

(as).

§ 4° - Dissolvido o SINDSCOPE, o remanescente do seu patriménio liquido sera destinado a
entidade sindical congénere, conforme tenha sido decidido pelo Congresso Interno Extraordinario e

ratificado pelo plebiscito.
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SEGAO Il
DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral do SINDSCOPE é soberana em suas decisdes desde que nao
contrariem as decisbes do Congresso Interno, sendo convocada ordinariamente quatro vezes por
ano, duas vezes por semestre ou, extraordinariamente, pela propria Assembleia, pela Coordenacgao
Geral do Sindicato, apds deliberagéo da Diretoria do SINDSCOPE, por qualquer Instancia ou Orgéo
Estatutario e por requerimento de, no minimo, 15% (quinze por cento) dos sindicalizados (as), para

deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) deliberar e garantir a participagao de todos os servidores do Colégio Pedro Il nas atividades do
movimento sindical;

b) discutir e votar o relatério do ano social ea prestacdo de contas da Diretoria apds parecer do
Conselho Fiscal, que terao de estar disponiveis aos sindicalizados por ocasido da convocagao da
Assembleia Geral que tratara deste ponto, e aprovar o balancgo patrimonial do Sindicato;

¢) discutir e aprovar proposta do orgamento anual elaborado pela Diretoria;

d) decidir sobre casos omissos neste Estatuto ou declinar poderes a outros Orgéos Estatutarios para
tal;

e) decidir e autorizar o sindicato a promover demandas judiciais de interesse dos seus
sindicalizados(as), nas quais sera representado por um dos integrantes da Coordenagdao Geral,
podendo ainda referendar ao juizamento de agdes que tenham sido aprovadas pela Diretoria, em
carater de urgéncia;

f) analisar e aprovar pauta de reivindicagdes interna, determinando plano de agéo para campanhas
salariais, ao menos, por ocasido da data base;

g) convocar eleigbes e eleger a Comissao Eleitoral;

h) eleger o Conselho Fiscal;

i) fazer alteragbes estatutarias, observados os procedimentos previstos neste estatuto;

j) constituir Conselho de Etica que apurara denuncia por escrito de SINDICALIZADO(A) devidamente
identificado(a), de ato, fato ou conduta que infrinja os principios e deveres insculpidos no Estatuto ou
Regimento do SINDSCOPE, e, apds as devidas apuragdes, apresentara relatério e parecer para a
Assembleia, em conformidade com os artigos 75,76 e 77 e seus paragrafos;

1) decidir sobre os rumos da(s) denuncia(s) apds apreciacdo do parecer apresentado pelo Conselho
de Etica;

m) destituir membros da Diretoria do sindicato ou a Diretoria como um todo,observados os

procedimentos previstos neste estatuto.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de destituicdo de toda a Diretoria, a Assembleia Geral elegera uma
Comissao Provisoria para a Direcao da Entidade até a posse da nova Diretoria, constituida por cinco
sindicalizados(as) em pleno gozo de seus direitos, definindo quem exercera as fungdes de
Coordenador Geral,Secretario Geral e Tesoureiro. Nesta mesma Assembleia Geral sera convocada

eleicao para a nova Diretoria.

Art. 18 - As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, realizar-se-40 com a presenca da
maioria de sindicalizados (as) em pleno gozo dos seus direitos, em primeira convocagao ou, em
segunda convocagdo, apds trinta minutos do horario estabelecido, com qualquer numero de

sindicalizados(as) presentes.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre as matérias presentes nas letras

“b” a “m” do artigo 17 se tais pontos houverem constado do edital de sua convocacéo.

§ 2°- As Assembleias Gerais de carater Ordinario serdo convocadas com antecedéncia minima de

dez dias.

§3° - As Assembleias Gerais de carater Extraordinario serao convocadas com antecedéncia minima
de cinco dias, salvo em periodo de greve, quando poderdo ser convocadas a qualquer tempo e sem
necessidade de envio de correspondéncia aos sindicalizados(as).

33
|

§ 4° - A Assembleia Geral que deliberara as matérias presentes na letra “i” do artigo 17 ocorrera
somente por ocasido do Congresso Interno e sera especialmente convocada para este fim no mesmo
prazo estipulado para o Congresso Interno. O quérum minimo para tal Assembleia é de 37 (trinta e
sete) pessoas e as modificagdes estatutarias deverdo ser aprovadas por maioria simples dos

presentes.

§ 5° - A Assembleia Geral que deliberara sobre proposta de destituicao total ou parcial da Diretoria
sera convocada especialmente para este fim e tera quérum minimo de 5% (cinco por cento) dos

sindicalizados(as), e a destituicado devera ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 19 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Coordenacao Geral do Sindicato, através de
edital afixado nas Unidades existentes no Colégio Pedro Il e na sede do SINDSCOPE e através de
carta aos sindicalizados(as)aposentados, pensionistas e que estejam licenciados, contendo, de

maneira clara, a data, o local, a hora da reunido e pauta a ser tratada.
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PARAGRAFO UNICO - Para recebimento de edital de convocacdo de Assembleia Geral através de

carta é necessario a comunicagao por escrito do sindicalizado(a) que se aposente e se licencie.

Art. 20 - Salvo disposicoes previstas neste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral serdao

tomadas por meio de maioria simples de voto dos presentes.

Art. 21 - A mesa das Assembleias Gerais sera constituida por, no minimo, dois membros da Diretoria

e um convidado para comp6é-la.

PARAGRAFO UNICO - Verificando a impossibilidade total ou parcial da constituicido da mesa na
forma deste artigo, as vagas existentes serao preenchidas por SINDICALIZADOS(AS) presentes e

indicados pela Assembleia.

Art. 22 - Nas Assembleias Gerais havera deliberagbes por votagao simbdlica e por votagdo nominal.

Em ambos os casos o voto devera sempre ser exercido pessoalmente, sendo intransferivel.

PARAGRAFO UNICO - S6 poderdo votar nas Assembleias Gerais os SINDICALIZADOS(AS) em

pleno gozo dos seus direitos.

Art. 23 - Das Assembleias lavrar-se-ao atas, as quais serdo assinadas pela respectiva mesa e
estardo posteriormente a disposi¢cao de todos os SINDICALIZADOS(AS).

Art. 24 - A aprovacao das contas pela Assembleia Geral da plena quitacdo a Diretoria de sua gestao

no ano examinado.

, SEGAO Ill
DOS NUCLEOS DE BASE E DE APOSENTADOS

Art. 25 - Os Nucleos de Base e de Aposentados serdo constituidos por SINDIALIZADOS(AS) em dia

com suas obrigagdes estatutarias.

§ 1° - Os Nucleos de Base e de Aposentados serdo representados por no maximo cinco (05)

sindicalizados (as).

§ 2° - Os Nucleos de Base e de Aposentados sdo os espacos de organizagao dos
SINDICALIZADOS(AS) nos seus locais de trabalho e de representagdo dos mesmos nas demais
instancias do SINDSCOPE.
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Art. 26 - Os Nucleos de Base serao divididos por cada campus e Reitoria, enquanto o Nucleo de

Aposentados sera unico.

Art. 27 - Os Nucleos de Base e de Aposentados serdo independentes da composi¢ao da Diretoria do

SINDSCOPE e nao poderao interferir na administragao do Sindicato.

Art. 28 - Cabera aos Nucleos de Base e de Aposentados organizar o movimento sindical na Unidade
de Trabalho e junto aos aposentados, sempre em consonancia com o Estatuto do SINDSCOPE e

instancias deliberativas da entidade.

Art. 29 - A composi¢cado dos Nucleos de Base e de Aposentados sera proporcional de acordo com o

numero de votos que cada chapa obtiver no pleito.

§ 1°- Votos validos, para efeito exclusivo de apuragdo da proporgdo cabivel a cada chapa na
formacao dos Nucleos de Base e de Aposentados, € o somatério dos votos atribuidos a todas as

chapas concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§ 2° - Quando houver empate, havera segundo turno uma semana ap6s o ultimo dia da votagéo entre
as chapas empatadas, desde que este empate estabelega a disputa por uma vaga na representagao

do Nucleo de Base ou de Aposentados; persistindo o empate, havera sorteio.

§ 3° - Para efeito de apuragao da proporcionalidade, sera considerada a aproximagao de trés casas

decimais.

§ 4° - As representacbes serao distribuidas proporcionalmente ao niumero de votos obtidos, nos

seguintes termos:

a) a parte inteira do numero de representacdes estara garantida as chapas mais votadas;

b) as representagbes restantes serdo distribuidas pelo critério do decimal maior, na ordem
decrescente e enquanto houver representagdes para serem preenchidas;

c) uma chapa que obtiver um numero igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos nao podera ficar com menos da metade das representagoes;

d) quando a diferenga entre o numero de representagdes relativo a duas chapas mais proximas de
empate for de apenas uma unidade inteira do nimero, e a chapa mais votada entre elas estiver

ameacada de perder sua maioria (empate no numero de representacdes) pelo critério do decimal
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maior, esta devera ficar com o cargo em disputa, desde que a diferenga entre as porcentagens das

duas seja igual ou superior a 30% (trinta por cento);

§ 5° - As chapas poderdao preencher as representacbes com os nomes indicados pela chapa,

independentemente da ordem de inscrigdo.

§ 6° - As chapas constituidas com numero inferior ao de representagédo conquistada na eleicao nao
terdo direito a indicar nomes além dos seus componentes; as vagas nao ocupadas serao
preenchidas pelas outras chapas seguindo o critério da proporcionalidade conforme o numero de

votos obtidos.

Art. 30 - Os membros dos Nucleos de Base e de Aposentados seréo eleitos em chapa.

§1° - Cada chapa podera concorrer com até 5 (cinco) SINDICALIZADOS(AS) em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

§2° - As inscri¢gdes das chapas serao feitas em fichas proéprias.

Art. 31 - A eleicdo dos Representantes dos Nucleos de Base e de Aposentados sera efetuada
através do voto secreto e direto, pessoal e intransferivel, somente dos SINDICALIZADOS(AS)
lotados na Unidade de Trabalho em que estiver ocorrendo o processo eleitoral e dos aposentados no

caso do seu Nucleo.

Art. 32 - A eleicdo dos Representantes dos Nucleos de Base e de Aposentados devera ocorrer, no

maximo, quatro meses apos o inicio do mandato da Diretoria do SINDSCOPE.

PARAGRAFO UNICO - Os Representantes dos Nucleos de Base e de Aposentados terdo dois (02)

anos de mandato, podendo haver uma eleigdo sucessiva e varias nao sucessivas.

Art. 33 - Os Representantes dos Nucleos de Base e de Aposentados se reunirdao ordinariamente na
Plenaria de Base com a Diretoria do SINDSCOPE, a cada trés (03) meses, para discutir os

encaminhamentos politico-sindicais da Entidade.

Art. 34 — As reunides ordinarias e extraordinarias da dire¢ao do SINDSCOPE serdo abertas a todos
os sindicalizados. Um dos membros de cada um dos Nucleos de Base e de Aposentados tera direito

a voz em tais reunides.
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§ 1° - O membro do Nucleo de Base e de Aposentados que tera direito a voz sera decidido em

reunido do respectivo nucleo.

§ 2° - As reunides de diretoria serao divulgadas para a base.

) SEGAO IV
DAS REUNIOES POR LOCAL DE TRABALHO E DE APOSENTADOS

Art. 35 - As Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados terdo como objetivo dinamizar as
discussdes sobre o processo de mobilizagdo bem como outros de interesse da categoria, no interior

dos campi que compdem o Colégio Pedro Il

Art. 36 - As Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados s&o instancias de cara ter indicativo.

Art. 37 - Compete as Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados:
a) elaborar propostas de interesse da categoria e apresenta-las a Assembleia Geral;

b) organizar nos locais de trabalho as deliberacées das Assembleias Gerais.

Art. 38 - As Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados serdao convocadas pela Coordenagao
Geral do SINDSCOPE, pelos Orgéos Estatutarios ou por 1/5 (um quinto) dos SINDICALIZADOS(AS)

do campus ou dos Aposentados que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1° - As Reunibes so6 poderao ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 2° - As Reunides por Local de Trabalho e de Aposentados serdo instaladas com a presenga da
maioria dos SINDICALIZADOS(AS) do campus ou dos Aposentados em pleno gozo dos seus
direitos, em primeira convocagao, ou em segunda convocagao, apos trinta minutos, com qualquer
numero de SINDICALIZADOS(AS) do campus ou de Aposentados.

SECAO V
DA PLENARIA DE BASE

Art. 39 - A Plenaria de Base é composta pelos membros da Diretoria do Sindicato e pelos membros

dos Nucleos de Base e de Aposentados.

Art. 40 - A Plenaria de Base reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses ou extraordinariamente
sempre que necessario por convocagao da Coordenacao Geral do SINDSCOPE ou por maioria

simples de seus membros.
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§ 1° - As Plenarias de Base de carater Ordinario serdo convocadas com antecedéncia minima de dez

dias.

§ 2° - As Plenarias de Base de carater Extraordinario serdo convocadas com antecedéncia minima

de cinco dias.

Art. 41 - As Plenarias de Base terdo como objeto de deliberagdo a organizacdo de planos de
trabalho dos nucleos de base e de aposentados, de acordo com as orientagbes do Congresso

Interno e Assembleia Geral.

SEGAO VI
DA DIRETORIA

Art. 42 - A Direcdo do SINDSCOPE é um Plenario Colegiado, composto de 17(dezessete) diretores
que estiverem em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e SINDICALIZADOS(AS) ha, no

minimo,um (01) ano no Sindicato, para mandato de dois anos.

PARAGRAFO UNICO - Aos membros da Dire¢gdo do SINDSCOPE cabe a responsabilidade pela
coordenagédo de todas as agdes do SINDSCOPE, no Colégio Pedro Il e em nivel nacional, e a

execugao das resolugdes aprovadas pelos foruns da Entidade: Assembleia de Base, Congresso
Interno, PLENA e CONSINASEFE.

Art. 43 - A aprovacdo anual das contas da Diretoria, pela Assembleia Geral, apoiada no parecer
técnico do Conselho Fiscal, exonerara de responsabilidade os seus Diretores, ressalvada a

verificagao de erro, dolo, fraude ou simulagao, a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - Antes de passar o cargo, a Diretoria tem obrigatoriamente de fazer o

inventario dos bens patrimoniais do SINDSCOPE.
Art. 44 - A Diregcao do SINDSCOPE é constituida de sete coordenacgdes, a saber:

1) Coordenacao Geral - integrada por 03 (trés) diretores;

ll) Coordenacao de Administragédo e Financgas - integrada por 03 (trés) diretores;
lll) Coordenacéao de Pessoal - integrada por 03 (trés) diretores;

IV) Coordenagao de Comunicacéo - integrada por 02 (dois) diretores;

V) Coordenacéo de Politicas Educacionais e Culturais - integrada por 02 (dois) diretores;
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VI) Coordenacao de Formagéao Politica e Relagbes Sindicais - integrada por 02 (dois) diretores;
VIl) Coordenacdo de Relagdes de Trabalho e de Assuntos Juridicos - integrada por 02 (dois)

diretores.

§ 1° - A Coordenacéo prevista no Inciso | sera composta de trés Coordenadores Gerais com iguais

responsabilidades e competéncias estatutarias;

§ 2° - A coordenacéo prevista no Inciso Il sera composta de um(a) secretario(a), um(a) primeiro(a)

tesoureiro(a) e um(a) segundo(a) tesoureiro(a);

§ 3° - A Coordenagao prevista no Inciso Ill sera composta de um membro do segmento docente, um

membro do segmento técnico-administrativo e um do segmento de aposentados;

§ 4° - Os membros das coordenagdes previstas nos Incisos IV, V, VI e VIl receberao as seguintes

denominacgdes: Secretario(a) e Secretario(a) Adjunto(a);

§ 5° - As atribuigdes das coordenagdes previstas nos Incisos I, Il, lll, IV, V, VI e VIl seréo definidas

em artigos especificos.

Art. 45 - A Direcdo do SINDSCOPE reunir-se-a por convocacado da Coordenacado Geral ou maioria
simples dos seus membros pelo menos duas vezes por més, em cara ter ordinario, e extraordinario

sempre que o momento exigir.

Art. 46 - O mandato da Direcdo do SINDSCOPE sera de 02 (dois) anos.

Art. 47- Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

b) propor a Assembleia Geral o programa de atividades e o orgamento anual do Sindicato;

c¢) dirigir e administrar o SINDSCOPE, cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regimentos da
Entidade e levar a pratica as decisbes emanadas das instancias do Sindicato;

d) garantir a aplicagédo da linha politica e das resolu¢des da Assembleia Geral, do Congresso Interno,
da PLENA e do CONSINASEFE;

e) aplicar as sangdes disciplinares decididas na forma do Estatuto e dos Regimentos da Entidade;

f) convocar e instalar Reuniées por Local de Trabalho e de Aposentados, Plenaria de Base,
Assembleia Geral e Congresso Interno;

g) gerenciar o patriménio do SINDSCOPE;
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h) elaborar a proposta orgamentaria-financeira anual do SINDSCOPE, remetendo-a para sua analise
e aprovagao pelos Sindicalizados(as);

i) fazer publicar o edital de convocacgao dos foruns da Entidade;

j) instalar os Congressos Ordinarios e Extraordinarios;

1) assinar documentos, autorizar despesas e firmar contratos;

m) participar das Plenas do SINASEFE, indicando um membro para representa-la como delegado(a).

Art. 48- A Coordenacio Geral, constituida por trés Coordenadores, compete:

a) coordenar as atividades das demais Coordenagdes do SINDSCOPE;
b) representar politica, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o SINDSCOPE;

c¢) garantir a aplicagao das politicas estabelecidas pelos Foruns da Entidade.

Art. 49 - Compete aos(as) Coordenadores(as) Gerais, individual ou coletivamente:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

c¢) assinar os Editais de Convocagéao do Congresso Interno, da Assembleia Geral e das Reunides por
Local de Trabalho e de Aposentados;

d) coordenar as reunides da Direcao do SINDSCOPE e as Plenarias de Base;

e) garantir o cumprimento dos objetivos e das decisbes emanadas das instancias do Sindicato;

f) assegurar que a atuacao e a organizagdo das instancias deliberativas do SINDSCOPE sedes
envolvam de acordo com os fundamentos e principios deste Estatuto;

g) representar legalmente o SINDSCOPE nos termos do artigo 47 “b”;

h) representar o SINDSCOPE nacional e internacionalmente;

i) delegar poderes aos demais membros da Diregcdo do SINDSCOPE para representarem e
manifestarem a posicdo do SINDSCOPE;

j) assinar com o(a) primeiro(a) tesoureiro(a) todos os documentos que representem valor;

k) rubricar as atas das reunides da Direcdo do SINDSCOPE e os livros da Entidade.

Art. 50 - A Coordenagdo de Administragdo e Finangas, constituida por um(a)secretario(a)

Geral e dois(duas) tesoureiros(as), compete:

a) organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos, além de supervisionar e manter em
ordem todos os servigos administrativos, financeiros e patrimoniais do SINDSCOPE;
b) administrar os funcionarios do SINDSCOPE;
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¢) garantir a aplicacao da politica de financas e sustentacdo de material, de acordo com as normas
do Estatuto e dos Regimentos Internos e as deliberagdes das instancias superiores;

d) sugerir a Coordenacao Geral o periodo para indicar a convocag¢ao do Conselho Fiscal.

§ 1°- Compete ao(a) Secretario(a) Geral:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

¢) organizar e secretariar as reuniées da Diregdo do SINDSCOPE;

d) preencher os certificados a serem conferidos aos participantes do CONSINDSCOPE e demais
eventos;

e) organizar o CONSINDSCOPE em conjunto com o restante da Diregao do SINDSCOPE;

f) manter atualizado e organizado o arquivo do SINDSCOPE, inclusive dos SINDICALZADOS(AS);

g) encaminhar as bases todas as deliberagbes das instancias do SINASEFE.

§ 2° - Compete ao (a) 1° Tesoureiro(a):

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

¢) manter atualizada a parte financeira e a contabil;

d) receber, distribuir e administrar as receitas previstas no Estatuto, assinando os respectivos
comprovantes;

e) elaborar e remeter os balancetes semestrais e o Balango Anual sobre as contas da Diretoria para
o Conselho Fiscal;

f) encaminhar as bases todas as delibera¢des das instancias do SINDSCOPE;

g) assinar, conjuntamente com a Coordenagdao Geral, todos os documentos que representam
valores; h) solicitar informagbes sobre saldos bancarios, extratos de contas e requisitar taldes de
cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao bom desempenho da funcéao, relativos
as questdes bancarias;

i) analisar, relacionar e remeter ao Conselho Fiscal, processos de alienagdo de bens moveis
considerados irrecuperaveis;

j) atuar conjuntamente com o(a) 2° Tesoureiro(a).

§ 3° - Compete ao(a) 2° Tesoureiro(a):

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;
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¢) atuar conjuntamente com o(a) 1° Tesoureiro(a) no desempenho das fungdes;

d) substituir o(a) 1° Tesoureiro(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 51 - A Coordenagdo de Pessoal, composta por um(a) sindicalizado(a) do segmento
docente, um(a)do segmento técnico-administrativo e um(a) do segmento de aposentados,

compete:

a) selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo toda a documentacgao pertinente;

b) elaborar e contribuir com estudos e projetos, em relacao as questdes de interesse da categoria;

c) manter um intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres, visando
uniformidade de procedimentos no tocante as questbes de interesse dos docentes, dos técnicos-

administrativos e dos aposentados.

§ 1°- Compete aos diretores desta coordenagao:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

¢) manter atualizados os arquivos referentes aos docentes, técnico-administrativos e aposentados;

d) solicitar informacdes sobre dados dos servidores;

e) manter intercambio com entidades congéneres, visando uniformidade de procedimentos quanto as
questdes relativas a docentes, técnico-administrativos e aposentados;

e) elaborar e contribuir com estudos e projetos relacionados a area de pessoal e de aposentadoria;

f) acompanhar as mudancgas nas politicas de pessoal e de aposentadoria.

Art. 52 - A Coordenagdo de Comunicagdo, constituida por um(a) secretario(a) e um(a)

Secretario(a) adjunto(a),compete:

a) registrar e divulgar informes do SINDSCOPE;

b) preservar a imagem do SINDSCOPE nos meios de comunicagéo e a padronizagéo dos simbolos
que o identificam;

c) estabelecer e organizar a comunicagéo do SINDSCOPE, junto a s suas bases e entidades coirmas

e o6rgaos de imprensa.

§ 1° - Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicagao:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;
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¢) coordenar os 6rgaos de divulgacao e editar as publicagdes e o material de comunicacado do
SINDSCOPE;

d) organizar a comunicagdo da Entidade em conformidade com os objetivos expressos no atual
Estatuto e conforme deliberagdes dos foruns;

e) manter sob sua guarda todo material de comunicagdo do SINDSCOPE, em fichario préprio;

f) organizar e arquivar todo material de divulgagdo do SINDSCOPE;

g) estabelecer e organizara comunicagéo da Entidade junto aos 6rgaos de imprensa;

h) atuar conjuntamente com o(a)secretario(a) adjunto(a).

§ 2° - Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicagao Adjunto(a):

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;
b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;
c¢) atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) de Comunicagéo no desempenho de suas fungdes;

d) substituir o(a) Secretario(a) de Comunicagéo nos seus impedimentos e auséncias.

Art. 53 - A Coordenagdo de Politicas Educacionais e Culturais, constituida por um a)

secretario(a) e um secretario(a) adjunto(a), compete:

a) desenvolver uma politica para a Educacédo e Cultura que atenda aos anseios da categoria, em
defesa das Instituigbes de Ensino, garantindo a oferta de uma educagao gratuita, laica e de

qualidade, com referéncia social.

§ 1° - Compete ao(a) Secretario(a) de Politicas Educacionais e Culturais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

¢) acompanhar as mudangas nas politicas educacionais brasileiras;

d) fomentar e participar de debates nos féruns relativos a Educacgao e a Cultura;
e) promover e organizar encontros da Educagéao e Cultura;

f) atuar conjuntamente com o secretario(a) adjunto(a).

2° - Compete ao(a) Secretario(a) adjunto(a) de Politicas Educacionais e Culturais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;
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¢) atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) de Politicas Educacionais e Culturais no desempenho
de suas fungoes;

d) substituir o(a)Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 54 - A Coordenagdo de Formacgdo Politica e Relagdes Sindicais, constituida por um(a)

Secretario(a) e um(a) Secretario(a)adjunto(a), compete:

a) desenvolver uma politica geral de formacgao sindical, de acordo com os objetivos do SINDSCOPE

e com as deliberagdes das suas instancias organizativas.
§ 1° - Compete ao(a) Secretario(a) de Formagao Politica e Relag6es Sindicais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

c) elaborar e contribuir com os estudos e projetos relacionados com a formagao sindical;

d) preparar cursos, seminarios, debates sobre assuntos de relevancia para a formagéao sindical;

e) manter intercambio com as Escolas Sindicais no pais e no exterior;

f) analisar e documentar as experiéncias de lutas, a organizagdo dos trabalhos da Educacgao,
buscando a construgdo permanente da memoaria histérica do SINDSCOPE;

g) estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e outros centros
especializados com o objetivo de desenvolver a formagéo sindical dos Sindicalizados(as);

h) atuar conjuntamente com o(a) secretario(a) adjunto(a).
§ 2° - Compete ao(a) Secretario(a)Adjunto(a) de Formacgao Politica e Relagdes Sindicais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

c) atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) de Formacgao Politica e Relagdes Sindicais no
desempenho de suas fungdes;

d) substituir o(a)Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 55 - A Coordenacao de Relagdes de Trabalho e Assuntos Juridicos, constituida por um(a)

Secretario(a) e um(a) Secretario(a)adjunto(a), compete:

a) desenvolver agdes que visem a defesa dos trabalhadores das IFEs;

b) desenvolver agdes que visem conquistas nos aspectos politicos, educacionais € econdmicos.
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§ 1° - Compete ao(a) Secretario(a) de Relagdes de Trabalho e Assuntos Juridicos:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

¢) selecionar, classificar, organizar e manter em arquivo toda a documentacao legislativa e juridica
de interesse do SINDSCOPE e dos seus Sindicalizados(as);

d) acompanhar acbes e matérias de interesse da categoria, que tramitam no Congresso Nacional,
nos Tribunais Judiciarios e outros;

e) requerer parecer das Assessorias Técnica e Juridica sobre matérias de interesse dos servidores
das IFEs;

f) com base em parecer juridico, apresentar as instancias do SINDSCOPE propostas de ajuizamento
sobre agdes que configurem interesses da categoria representada por esse Sindicato;

g) manter intercambio permanente com dirigentes de entidades congéneres, visando agdes
conjuntas;

h) elaborar propostas com instrumentos legais aos Poderes Publicos Constituidos, versando sobre
temas de interesse da categoria;

i) manter intercambio com Entidades Sindicais em geral visando a socializagédo das informagdes
referentes a pasta;

j) atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) Adjunto(a).

§ 2° - Compete ao(a) Secretario(a)Adjunto(a) de Relagoes de Trabalho e Assuntos Juridicos:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SINDSCOPE;

b) cumprir as decisdes das Assembleias Gerais e Congresso Interno;

¢) atuar conjuntamente com o(a) Secretario(a) de Relagbes de Trabalho e Assuntos Juridicos no
desempenho de suas fungdes;

d) substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos e auséncias.

Art. 56 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao do SINDSCOPE, cabendo-lhe zelar pela gestao

econdmico-financeira do Sindicato.

Art. 57 - O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros e trés suplentes, em pleno gozo de seus
direitos sindicais, com mandato de dois (02) anos, eleitos pela Assembleia Geral, cujo edital de

convocagao contenha este ponto na pauta, na forma deste Estatuto.

§ 1° - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal parentes até o 3° grau, cbnjuge ou

companheiro(a) de integrantes da Diretoria do Sindicato.
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§ 2° - O Conselho Fiscal sera eleito por inscrigao individual.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse no prazo de 10 (dez) dias, apds sua elei¢ao.

§ 4° - Os membros que no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da posse, nao assumirem suas

fungdes, terdo declarados vagos seus cargos.

Art. 58 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros, documentos e fiscalizar a execugdo das Normas Gerais de Contabilidade do
Sindicato;

b) examinar e aprovar balancete, balango e demonstragbes contabeis, emitindo os respectivos
pareceres;

c) fiscalizar o cumprimento das normas fiscais em vigor, por parte do SINDSCOPE;

d) propor medidas que objetivem a melhor racionalizagéo da situagao financeira e patrimonial do

Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal tera tempo e espago para executar suas fungdes dentro
das dependéncias do SINDSCOPE.

TITULO IV A
DOS ATOSFINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 59 - O orgamento do SINDSCOPE compreendera o periodo de 1 (um) ano, de 1° de janeiro a 31

de dezembro.

Art. 60 - O orcamento constara de receita e despesa.
§ 1° - A Receita sera constituida por:

a) verbas e subvencdes anuais;

b) contribuicbes dos SINDICALIZADOS(AS);

¢) doacobes;

d) rendas provenientes de seu Patriménio e de Campanhas Financeiras.
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§ 2° - As contribuicbes dos SINDICALIZADOS(AS) serdao mensais, descontadas em folha de
pagamento ou por outra forma a ser escolhida, e tera o seu valor fixado em 1% incidentes sobre a
remuneracgéo de cada servidor(a) SINDICALIZADO(A) ao Sindicato.

§3° - As despesas serao constituidas:

a) da estabelecida para o cumprimento dos pontos de programa do SINDSCOPE;

b) da estabelecida para a realizagdo de gastos da Administracdo do SINDSCOPE.

Art. 61 - Toda aplicagéo de recurso que ultrapasse 20% (vinte por cento) da arrecadagéo mensal do
Sindicato dependera de aprovacao de 2/3 (dois tercos) da Diretoria. Em n&o se obtendo tal maioria o

assunto sera encaminhado para deliberagao em Assembleia Geral.

Art.62 - O Patriménio do SINDSCOPE sera constituido por:

a) bens moveis e imoveis;

b) doagdes e legados recebidos.

Art. 63 - O SINDSCOPE nao se responsabiliza pelas obrigagcbes assumidas por seus

SINDICALIZADOS(AS) sem autorizagdo expressa na forma deste Estatuto.

TITULO V
DAS ELEICOES

Art. 64 - A composicao da Diretoria do SINDSCOPE sera proporcional e qualificada de acordo com o

numero de votos que cada chapa obtiver no pleito.

§1° - Por proporcionalidade qualificada compreende-se o direito de todas as chapas, conforme o
nuamero de votos obtidos, escolherem os cargos a serem preenchidos conforme indicado pela

aplicacao da formula que determina o Percentual para Escolha de Cargos,explicitada no §8°.

§2° - Quando se apresentarem apenas duas chapas, para que cada uma consiga representacao na
Diregéo Nacional, tera de obter um minimo de 20% (vinte por cento) dos votos validos, na forma do
§4° deste artigo.
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§3° - Quando houver mais de duas chapas, s6 participardo da composicédo da Diregcdo Nacional
aquelas que obtiverem pelo menos 10% (dez por cento)dos votos validos, desde que a soma dos

votos das chapas minoritarias atinja 20% (vinte por cento), no minimo, na forma do §4° deste artigo.

§4° - Votos validos, para efeito exclusivo de apuracdo da propor¢ao cabivel a cada chapa na
formacdo da diretoria do sindicato, € o somatdério dos votos atribuidos a todas as chapas

concorrentes, excluindo-se os votos brancos e nulos.

§5° - Quando houver mais de duas chapas concorrentes, verificando-se o empate, havera segundo

turno entre as duas chapas; persistindo o empate, havera sorteio.

§6° - Para efeito de apuragao da proporcionalidade, sera considerada a aproximagao de trés casas

decimais.

§ 7° - Os cargos seréo distribuidos proporcionalmente ao numero de votos obtidos, nos seguintes

termos:

a) a parte inteira do numero de cargos estara garantida as chapas mais votadas;

b) os cargos restantes serdo distribuidos pelo critério do decimal maior, na ordem decrescente e
enquanto houver cargos para serem preenchidos;

c) uma chapa que obtiver um numero igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos nao podera ficar com menos da metade dos cargos;

d) quando a diferenga entre o niumero de cargos relativo a duas chapas mais préximas de empate for
de apenas uma unidade inteira do numero, e a chapa mais votada entre elas estiver ameagada de
perder sua maioria (empate no numero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar
como cargo em disputa, desde que a diferenga entre as porcentagens das duas seja igual ou

superior a 30% (trinta por cento).

§ 8° - A escolha para preenchimento do primeiro cargo da Diretoria do SINDSCOPE cabera a chapa
mais votada. A chapa que tiver o Percentual para Escolha de Cargos mais elevado, que é
recalculado a cada cargo a ser distribuido, escolhera o préoximo cargo, e assim sucessivamente,

conforme a seguinte formula matematica:

PEC=PVC/NCE+1

PEC (Percentual para Escolha de Cargos)

PVC (Percentual de Votos Obtidos pela Chapa)
NCE (Numero de Cargos ja Escolhidos pela Chapa)
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§ 9° - As chapas poderao preencher os cargos, conforme o item anterior, com os nomes indicados

pela chapa, independentemente da ordem de inscricao.

Art. 65 - Os membros da Diretoria serao eleitos em chapa na formado artigo anterior, através do
escrutinio secreto, universal e direto, pelos SINDICALIZADOS(AS) ha, no minimo, 01 (um) ano no

Sindicato e em pleno gozo dos seus direitos.

PARAGRAFO UNICO - As eleighes para os membros da Diretoria serdo realizadas,

obrigatoriamente, em todas as Unidades do Colégio Pedro Il

Art. 66 - Os membros da Diretoria terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma

reconducgao sucessiva e varias nao sucessivas.

Art. 67 - A Diretoria convocara Assembleia Geral Ordinaria, que ocorrera com antecedéncia
minimade 75 (setenta e cinco) dias do término do mandato, para marcar a data da eleicdo para

Diretoria, definir o calendario eleitoral e eleger a Comissao Eleitoral.

§ 1°- A Diretoria publicara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da Assembleia
Ordinaria, edital dando publicidade as datas eleitorais em jornal de grande circulagdo no Rio de

Janeiro.

§ 2° - O edital de convocagcdo da eleicdo para Diretoria sera enviado por carta a todos os

SINDICALIZADOS(AS), respeitando o mesmo prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria marcara uma Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias para apreciagao das normas eleitorais elaboradas pela Comissao

Eleitoral.

Art. 68 - As elei¢cdes da Diretoria seréao realizadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do

término do mandato em curso.

Art. 69 - Convocadas as eleigdes, as chapas terdao o prazo de duas semanas, previsto no calendario

eleitoral, para realizar as inscri¢cdes junto a Comissao Eleitoral.
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§ 1° - A inscricao da chapa sera feita através de requerimento assinado por todos seus membros e
nele deverao constar os nomes completos, a unidade de trabalho e o numero de matricula de cada

candidato.

§ 2° - Deverao acompanhar o requerimento copias dos seguintes documentos: carteira de identidade,

contracheque do més ou qualquer outro comprovante de pagamento para o SINDSCOPE.

§ 3° - Em hipdtese alguma podera ocorrer repeticdo de nomes nas diversas chapas inscritas no

pleito.

Art. 70 - A Comissao Eleitoral sera constituida por, no minimo, 03 (trés) SINDICALIZADOS(AS) da

entidade em pleno gozo de seus direitos.

PARAGRAFO UNICO - Estdo impedidos de pertencer & Comissdo Eleitoral os candidatos(as) a
cargos eletivos do SINDSCOPE, os membros da Diretoria do SINDSCOPE e os membros do

Conselho Fiscal.

Art. 71 - E de competéncia da Comissao Eleitoral:

a) examinar a legalidade de cada chapa, observando as determinagdes do presente estatuto;
b) elaborar e divulgar as normas eleitorais, que deverao ser ratificadas por Assembleia Geral;
¢) presidir o processo das eleigdes, bem como da apuragao dos votos;

d) proclamar os eleitos.

Art. 72 - Somente serdo recebidos recursos quanto ao resultado das eleicbes se enviados contra
recibos a Comissao Eleitoral até 48 (quarenta e oito) horas apods divulgagao oficial do resultado da

eleicéo.

§ 1° - Para ser considerado, o recurso devera apontar irregularidades observadas no transcorrer da

eleicdo e que tenham sido registradas em ata pela Comisséao Eleitoral.

§ 2° - O recurso devera ser apreciado pela Comissao Eleitoral no prazo maximo de 03 (trés) dias a

contar de sua apresentagéo.

§ 3° - Caso a Comisséo Eleitoral decida pela anulagéo do escrutinio de votagéo, cabe recurso em 48
(quarenta e oito) horas, que sera apreciado em Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada no

primeiro dia apds o término do prazo para este recurso, € que tera de ser realizada até o sétimo dia a
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contar da publicagdo do edital de convocacgao, e decidird em ultima instancia. Mantida a anulacéo, a

Assembleia Geral marcara a data de nova votacao.

Art. 73 - O quérum minimo exigido para a validade das votacbes sera de 1/3 (um terco) dos
SINDICALIZADOS(AS) ativos em pleno gozo de seus direitos, e sera declarado antes da abertura

das urnas.

PARAGRAFO UNICO - Caso ndo seja obtido o quérum minimo, proceder-se-a a novo escrutinio,

uma semana apos o ultimo dia de votagéo, sem qualquer exigéncia de quérum.

Art. 74 - A Diretoria em exercicio dividira igualmente entre as chapas concorrentes os recursos

disponiveis para fins eleitorais.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantido o livre acesso das chapas de forma equanime a todos os

meios de comunicacido do SINDSCOPE.

] TiTULO Vi ) i
DO CONSELHO DE ETICA, CONSTITUICAO, ATRIBIOGCOES E SANCOES

Art. 75 - Todo sindicalizado(a) que deixar de cumprir o presente Estatuto, os Regimentos Internos
dos Orgaos estatutarios e as deliberagdes das instancias do Sindicato ou que tenha comportamento
que venha a trazer prejuizo material ou moral a outro(a) sindicalizado(a) ou ao SINDSCOPE podera

sofrer as sangdes previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Etica podera solicitar & assessoria juridica do SINDSCOPE

orientagao sobre a forma de procedimentos juridicos.

Art. 76 - Todo(a) sindicalizado(a), devidamente identificado(a), podera noticiar por escrito ao
Conselho de Etica, constituido em Assembleia Geral, as irregularidades no ambito do SINDSCOPE.
A Assembleia Geral devera conter este ponto em seu edital de convocagao, observado o §1° deste

Artigo.

§ 1° - O Conselho de Etica sera composto por tré&s membros SINDICALIZADOS(AS) titulares e
respectivos(as) suplentes, que atuam na auséncia dos(as) titulares, eleitos(as) a cada dois anos, no
mesmo periodo de eleicdo dos membros do Conselho Fiscal. Todo(a) sindicalizado(a), desde que
nao ocupe cargo de diregdo ou conselho no SINDSCOPE, podera se candidatar a membro do

Conselho de Etica, apresentando sua candidatura individual e presencialmente.
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§ 2° - A composicdo do Conselho de Etica devera ter ao todo metade de membros do género

feminino, e, no minimo, um terco de titulares do género feminino.

§ 3° - O Conselho de Etica tera plena autonomia na conducgdo dos trabalhos e na escolha de seu

relator;

§ 4° - Toda denuncia devera ser apresentada e apreciada em Assembleia Geral, que autorizara ou

ndo a instalacdo de processo no Conselho de Etica.

§ 5° - Em até cinco dias Uteis, o(a) relator(a) do Conselho de Etica notificara o(a) denunciado(a), que

tera prazo de quinze a trinta dias Uteis para apresentar sua defesa e provas.

§ 6° - O Conselho de Etica procedera com a atribuigéo de recolher documentos para a apuragédo das
denuncias que constardo do relatério e embasardo seu parecer. Entende-se por documentos as
entrevistas — oitivas — com denunciantes, denunciados e testemunhas arroladas tanto por envolvidos
como por membros do Conselho, assim como demais objetos — audios, videos, fotos, outros —

considerados relevantes para a apuragao.

§ 7° - Primeiramente, serao ouvidas as testemunhas do Conselho de Etica e, depois, as testemunhas

arroladas pelos denunciados.

§ 8° - Os denunciados serao notificados previamente para acompanhar a audiéncia de oitiva de

testemunhas e formularem as perguntas que entenderem cabiveis.

§ 9° - Em caso de possivel constrangimento da suposta vitima em relagcdo a presenga do
denunciado, o Conselho de Etica podera deliberar pela presenga Unica do procurador legalmente

constituido do denunciado.

§ 10° - Concluida a coleta das provas, o conselho promovera o interrogatério dos denunciados e,
neste ato, concedera o prazo de quinze dias Uteis para se manifestar por escrito em razdes finais no

procedimento.

§ 11° - O Conselho de Etica tera prazo de trinta dias prorrogavel por igual periodo a fim de elaborar o

relatério e o parecer finais.
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Art. 77 - A partir da comunicagao feita a Coordenagdo Geral do SINDSCOPE por escrito pelo
Conselho de Etica informando a conclusdo do parecer, sera convocada Assembleia Geral em até

trinta dias para a apreciacgao final do parecer.

§ 1° - O Conselho de Etica devera apresentar o relatério e o parecer & Assembleia Geral.

§ 2° - O denunciado podera apresentar sua defesa/argumento a Assembleia Geral no prazo de até

vinte minutos, ou mais, caso assim decida a Assembleia.

§ 3° - No parecer, o Conselho de Etica devera recomendar o arquivamento por auséncia de provas
ou a penalidade a ser aplicada, baseado nas apuracgdes feitas e nas atribuicbes e competéncias que

tangem a esse Conselho.

§ 4° - Cabera a Assembleia Geral acatar ou ndo o parecer do Conselho de Etica, com base nas

evidéncias e provas apresentadas no relatério, no parecer e na defesa feita pelo denunciado.

§ 5° - Considerada procedente a denuncia apurada, decidir-se-a a san¢ao a ser aplicada, que

podera ser:

a) adverténcia por escrito;

b) impedimento de representar o SINDSCOPE em féruns e atividades por um periodo de até 01 (um)
ano;

¢) suspensao de todos os direitos de sindicalizado(a) por um periodo de até01 (um) ano;

d) exclusao do SINDSCOPE;

e) encaminhamento para outras instancias, fora do ambito do SINDSCOPE.

§ 6° - Sera assegurado ao(a) acusado(a) pleno direito de defesa em todas as fases do processo, e

apresentada a defesa na Assembleia Geral.

§ 7° - Caso o Conselho de Etica proponha a exclusdo do(a) sindicalizado(a), isto s6 ocorrera pela

aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral.

§ 8° - Das punigdes / sangdes aplicadas pela Assembleia, cabera recurso no prazo maximo de trinta
dias corridos. O recurso devera ser protocolado na Coordenacao Geral, que o encaminhara ao
Conselho de Etica. Este, por fim, remetera o recurso para ser aprovado ou ndo em Assembleia

Geral.
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§ 9° - Nao havendo pedido de recurso, a penalidade comega a vigorar no sexto dia apds a
Assembleia Geral que decidiu pela punigdo; havendo pedido de recurso, a penalidade comeca a

vigorar imediatamente apds a decisdo da Assembleia Geral que apreciara o recurso.

§ 10° - As sancgdes serao aplicadas nos termos e limites do Estatuto e ficardo a cargo da Assembleia
Geral, assegurado o direito de recorrer as instancias superiores, enquanto as de carater civil e penal

serdo encaminhadas aos féruns competentes, para fins de adotar as providéncias cabiveis.

§ 11° - Quando o parecer do Conselho de Etica contrariar as provas dos autos, a Assembleia Geral
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o denunciado de

responsabilidade.

. TiTULO VII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 - O sindicalizado(a) demitido(a) involuntariamente continuara gozando de todos os direitos de
sindicalizado(a) até o fim do processo administrativo ou judicial no qual busque sua reintegragao,

ficando isento da contribuicdo sindical enquanto perdurar esta condigao.

Art. 79 - Cada Orgdo Estatutario confeccionard seu Regimento Interno, a ser aprovado em

Assembleia Geral, sendo obrigatorio constar este ponto no Edital de Convocagao da mesma.

PARAGRAFO UNICO - O Regimento Interno da Assembleia Geral sera confeccionado pela Diretoria
e aprovado em Assembleia Geral, sendo obrigatério constar este ponto no Edital de Convocacgao da

mesma.

Art. 80 — Modificagdo alguma sera feita no presente Estatuto ou nos Regimentos Internos dos
Orgaos Estatutarios sem que tenha sido aprovada, por maioria simples dos SINDICALIZADOS(AS)
em pleno gozo de seus direitos presentes a instancia deliberativa, em conformidade ao estabelecido

por este Estatuto.

Art. 81 - A venda ou doacao de qualquer Bem, mével ou imével, do SINDSCOPE sera efetuada apés

decisdo de Congresso Interno.

PARAGRAFO UNICO - No caso de venda de Bens moveis ou iméveis do SINDSCOPE, a Diretoria

que estiver com mandato em curso devera publicar no Diario Oficial e em Jornal de Grande
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Circulacao o Edital de Concorréncia Publica, contendo todas as especificagbes dos Bens que serao

vendidos.

Art. 82 - E vedado, a qualquer tempo, o exercicio simultidneo de qualquer cargo sindical previsto

neste Estatuto com:

1) Cargos de Diregéo (CD);

Il) Funcgdes Gratificadas (FG), salvo as deliberagdes em Assembleia Geral.

Art. 83 - A Caixa de Resisténcia do SINDSCOPE tem carater permanente e é formada através do
depésito mensal de 10% das receitas do mesmo. Ela tem a finalidade precipua de garantir a

subsisténcia dos sindicalizados em caso de corte de ponto.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral do SINDSCOPE pode deliberar pela utilizagédo de até
40% do valor acumulado pela Caixa de Resisténcia para outros fins distintos da garantia da
subsisténcia dos sindicalizados. Para isso, deve constar como ponto de pauta da dita Assembleia a

deliberagao sobre a utilizagao dos recursos da Caixa de Resisténcia.

Art. 84 - A eleicdo de delegados(as) para o CONSINASEFE dar-se-a (1) através de Assembleia

Geral ou (2) mediante eleigdo por Campus isolado ou Complexo.

1- Elei¢ado de todos os delegados(as) em uma uUnica Assembleia Geral.

Esta é a forma mais simples para a eleicdo de delegados/as, basta aplicar a regra da tabela anexa
no artigo 10° do estatuto do SINASEFE. Tendo direito ainda a um delegado(a) a mais conforme o §

3° do mesmo artigo.

Quantitativo este que podemos obter na seguinte equacao:

N° de delegados(as) = numero de sindicalizados / 50.

No caso de nao dar divisdo exata, o nimero de delegados(as) sera o resultado da divisdo acrescido
de um.

Por exemplo:

Caso tivéssemos uma sec¢ao com 360 sindicalizados(as):

N° de delegados(as) = numero de sindicalizados / 50.

N° de delegados(as) = 360 / 50.

N° de delegados(as) = 7,2.

Assim, o N° de delegados(as) seria 7 + 1 = 8.
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Desse modo, o N° de delegados(as) dessa segao sindical seria:
Os oito obtidos mais um delegado(a) segundo o § 3° do artigo 10° do estatuto do SINASEFE.

Logo essa secgao sindical teria direito a 9 delegados(as).

2. Eleigao por Campus isolado ou Complexo.

A eleigdo de delegado/as por campus isolado ou complexo — onde estejam situados dois ou mais

campi — sera feita em uma Assembleia, por cada um desses locais de trabalho.

O numero de delegados(as) sera dado pelo resultado da divisdo do N° de SINDICALIZADOS(AS) no
campus isolado ou complexo por 50.

O numero de delegados(as) por campus isolado ou complexo sera composto pelo nimero inteiro
resultado dessa divisdo, que podera ser acrescido de um, caso o decimal dessa resultante dessa
divisdo seja maior que o decimal dos demais campi ou complexos até que se complete o niumero de
delegados(as) a que o SINDSCOPE tenha direito.

Exemplificando:

Vamos supor que tivéssemos 4 campi isolados e um Complexo como base do SINDSCOPE e cada
um desses campi tivesse o N° de SINDICALIZADOS(AS) abaixo:

Campus Caxias = 101 SINDICALIZADOS(AS)

Campus Tijuca | = 110 SINDICALIZADOS(AS)

Campus Tijuca Il = 115 SINDICALIZADOS(AS)

Complexo de Sao Cristovao = SINDICALIZADOS(AS)

Tendo, entdo, um total de 449 SINDICALIZADOS(AS), pela tabela anexa utilizada, igual a do artigo
10° do estatuto do SINASEFE, o Sindicato teria direito a 9 delegados(as), pelo numero de
SINDICALIZADOS(AS), e mais um delegado(a), enquanto Sec¢ao Sindical, segundo o § 3° desse
mesmo artigo.

Logo, o SINDSCOPE teria direito a 10 delegados/as no total.

Desse modo, o N° de delegados(as) por campus isolado ou complexo sera calculado do modo
descrito anteriormente.

N° de delegados(as) do campus Caxias = Numero de SINDICALIZADOS(AS) do campus dividido por
50.

N° de delegados(as) do campus Tijuca 1 = Numero de SINDICALIZADOS(AS) do campus dividido
por 50.

N° de delegados(as) do campus Tijuca 2 = Numero de SINDICALIZADOS(AS) do campus dividido
por 50.
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N° de delegados(as) do complexo de S&o Cristovao = Numero de SINDICALIZADOS(AS) do
complexo dividido por 50.

Logo:

N° de delegados(as) do campus Caxias = Numero de sindicalizados do campus 1 /50 = 101 / 50
2,02.

N° de delegados(as) do campus Tijuca | = Numero de sindicalizados do campus 2/ 50 = 110 / 50
2,2.

N° de delegados(as) do campus Tijuca Il = Numero de sindicalizados do campus 3 /50 = 115/ 50
2,3.

N° de delegados(as) do Complexo de Sao Cristévao = Numero de sindicalizados do complexo 1 / 50
=120/50 =2,4.

Assim, cada campus isolado ou complexo ja teria 2 delegados(as), que somariam 8 delegados(as).
Como o SINDSCOPE tem direito a 10 delegados(as), pelo calculo acima, os dois delegados(as)
restantes seriam distribuidos pelos campi isolados ou complexos de acordo com as casas decimais
depois da virgula. Como as divisbes acima nao chegaram a resultados exatos, o critério seguinte
para obtencao dos delegados(as), ainda nao definidos, é o decimal maior. Dessa forma, o Complexo
Sao Cristévao ficaria com mais 1delegado(a) (decimal 0,4) e o campus Tijuca 2 com o outro
delegado(a) (decimal 0,3), chegando ao total de 10 delegados(as) a que a seg¢éao sindical tem direito.
Se quisermos colocar na equacéao, conforme foi feito no eixo anterior, teriamos:

O numero de SINDICALIZADOS(AS) da Segao Sindical é igual a soma do numero de
SINDICALIZADOS(AS) de cada campus isolado ou complexo.

N° SIND. SS = N° SIND. campus 1 + N° SIND. campus 2 + N° SIND. campus 3 + N° SIND. complexo
1.

N° SIND. SS / 50 = N° SIND. campus 1 + N° SIND. campus 2 + N° SIND. campus 3 + N° SIND.

complexo 1/ 50.

N° SIND. SS /50 = N° SIND. campus 1 /50 + N° SIND. campus 2/ 50 + N° SIND. campus 3 / 50 + N°
SIND. complexo 1/ 50.

Com estes calculos, a divisao de delegados(as) por campus ou complexo ficaria, assim, conforme
0 exemplo:

N° del. campus 1 =2

N° del. campus 2 = 2

N° del. campus 3 =3
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N° del. complexo 4 = 3

De acordo com a presente tese, o estabelecimento dos locais de trabalho onde realizaremos
Assembleias para a eleicdo de delegados(as) aos CONSINASEFES sera estabelecido da seguinte

forma:

e Campus Isolado Caxias

e Campus Isolado Centro

e Complexo Eng. Novo (Inclui os Campi | e IlI)

o Complexo Humaita (inclui os Campil e Il)

e Campus Isolado Niteroi

e Complexo Realengo (inclui o Centro de Referéncia em Ed. Infantil, além dos Campi | e Il)
e Complexo Sao Cristovéao (inclui Reitoria, Aposentado(as), além dos Campi |, | e )

e Campus Isolado Tijuca |

e Campus Isolado Tijuca Il

Os aposentados(as), por manterem o vinculo com a instituicdo através da Reitoria, serdo
contabilizados para fins de calculos do numero de delegados por campus ou complexo, como sendo
daquele local de trabalho.

Para a eleicao de delegado(a), seguindo obrigatoriamente o estatuto do SINASEFE,

Em relacao a representacdo do SINDSCOPE nas PLENAS

A eleigdo dos delegados(as) sera feita do modo que ja consta no estatuto do SINDSCOPE. Valendo
registrar que, enquanto representagcdo nas PLENAS, todas as vezes em que nao houver a
representagdo de aposentado(a) enquanto delegado(a) eleito(a), sera garantida a participagdo de
pelo menos um(a) aposentado(a)na condigdo de observador(a).

Obs: Nao havendo clareza do conjunto da comissao sobre a forma final dessa tese, prevaleceu o

entendimento de uma parte da mesma sobre a matéria em questao.

Art. 85 - Este Estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro e a respectiva formulagao

legal,respeitados os direitos adquiridos.

PARAGRAFO UNICO - Este Estatuto substitui e revoga os dispositivos anteriores.
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Art. 86 - As mudancas definidas nos artigos referentes a composi¢do e fungdes da Direcdo do
SINDSCOPE seriam efetivadas a partir do mandato iniciado em 18 de outubro de 2003, garantindo-
se, assim, a composicdo da nova Diretoria do SINDSCOPE nos novos moldes estabelecidos por

reformulagao estatutaria aprovada no Congresso Interno de 2002.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de impedimento eleitoral, previstos no Artigo 60,transformado em
Artigo 58 no Congresso Interno de 2004 e em Artigo 65 no Congresso Interno de 2006, desse
Estatuto, passariam a ter validade a partir da primeira eleigdo para a Diretoria Colegiada do

SINDSCOPE que iria ocorrer no ano de 2003, para eleger a Diregao Colegiada.

Resolucoes aprovadas no X CONSINDSCOPE

Resolugao 1 - Os Nucleos de Base do SINDSCOPE receberao um deposito mensal de 5% do valor
arrecadado mensalmente pela entidade. Tal soma sera depositada em conta prépria e com balancete

divulgado periodicamente.

Resolucao 2 - O SINDSCOPE direcionara a agoes de apoio aos movimentos populares com os
quais possui relacéo politica 2% do valor arrecadado mensalmente pela entidade. Tal soma sera

depositada em conta propria e com balancete divulgado periodicamente.
Resolucao 3 — A Tese de numero 05 — relacionada no Caderno de Teses como estatutaria —, que
trata da desfiliagdo do SINDSCOPE a CONLUTAS, ndo mencionava mudangas no estatuto. Por isso

sua aprovacgao nao implicou em mudancas estatutarias, e sim numa resolugédo congressual.

Recomendac¢oes da Comissao de reformulagao do estatuto a partir das deliberagoes do X
CONSINDSCOPE

1- A Comissao entende que o artigo 86 deva ser suprimido do estatuto, por tratar de questdes ja

superadas.

2- A Comissao reformulou o inicio do texto do artigo 84 para adequa-lo a linguagem do estatuto.
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