CADERNO DE TESES
n° 01

(entregues no prazo)

X CONSINDSCOPE



BLOCO 1 — Teses estatutarias

01- Alteracédo do artigo 15 do Estatuto do SINDSCOPE quanto ao periodo de

realizacdo do Congresso Interno Ordinario

O CONSINDSCOPE € uma instancia importantissima para a organizacdo do SINDSCOPE e
das lutas a serem travadas. Na pratica, desde 2008, ndo houve Congressos Internos do SINDSCOPE,
nem ordinarios nem extraordinarios. Esse fato ocorre por diversos motivos: pela intensificacdo das
lutas, pela ndo necessidade de alteracbes em nivel congressual, utilizando-se as demais instancias
deliberativas para a organizacao de lutas e do cotidiano sindical.

O texto do atual Estatuto, em seu caput do Artigo 15 e de seu paragrafo primeiro, enuncia:

“Art. 15— O Congresso se reunira ordinariamente a cada dois anos por convocacao da Coordenacao
Geral do SINDSCOPE, ap0s reunido da Diretoria;

’

81° - O Congresso Interno Ordinario deverd reunir-se em cada ano par do calendario.’

Considerando 0s argumentos acima expostos, propomos a seguinte alteracdo no texto

estatutario, a fim de adequé-lo as necessidades atuais:

“Art. 15 — O Congresso se reunird ordinariamente a cada quatro anos por convocagdo da
Coordenacao Geral do SINDSCOPE, ap0s reunido da Diretoria;

81° - O Congresso Interno Ordinario devera reunir-se a cada quatro anos; em caso de intervalo
superior a quatro anos sem Congresso Interno Ordinario, este devera ser retomado em ano par ou

impar do calendario”

Com tal proposicdo, acreditamos adequar o Estatuto as necessidades atuais, sem qualquer

prejuizo aos interesses do SINDSCOPE e sem prejuizo ao cotidiano sindical ou das lutas a serem



travadas. Pelo atual Estatuto, este X CONSINDSCOPE poderia ser a retomada dos Congressos
Internos Ordinarios do SINDSCOPE, o que ndo pdde ocorrer por ele fixar “ano par do calendario”.

A presente tese propde ainda a retomada dos Congressos Internos Ordinérios, a partir deste X
CONSINDSCOPE.

Por fim, lembramos que o intervalo de 4 anos proposto aos Congressos Internos Ordinarios nao
provoca problemas de alongar o prazo realizado hoje, pois, em qualquer tempo, poderdo ser
convocados, sempre que 0 momento exigir, Congressos Internos Extraordinarios, conforme previsto

no §2° do mesmo Artigo 15 do Estatuto.

Proponentes:

Adamor Ferreira
Alexandre Samis
Lucrécia Helena lacovino

Marcos Ponciano



02- Criacdo de Conselho de Etica no SINDSCOPE

O campo de atuagdo do SINDSCOPE ¢ a luta pela educagdo, pelas conquistas e pela
manuten¢do dos direitos da classe de trabalhadores/as do Colégio Pedro II. Nao raro esses objetivos
acabam desviados ou diminuidos em desgastes politicos, emocionais e tantas vezes indcuos ou
prejudiciais a luta maior, e, por vezes, colocados a margem de qualquer apuragdo por varias razdes.
Um dos motivos que trabalhadores/as observam quanto a dificuldade ou morosidade em apuragdes
pontuais, isentas e em tempo habil é o fato de haver pouca ou nenhuma informagao acerca de comissoes
de apuragao prévia e de ética.

A vivéncia de dois mandatos como participante eleita para a Comissdo de Apuracao Prévia do
SINASEFE, tendo colaborado na apuracdo de variadas dentiincias, demonstrou a preméncia em se
edificar o Conselho de Etica, aglutinando a Comissdo de Apuragdo Prévia e a Comissdo de Etica,
racionalizando e clareando suas competéncias, ainda no 4mbito do SINASEFE. O Conselho de Etica
foi, entdo, finalmente instituido no 31° CONSINASEFE. Algumas de suas atribuigdes e competéncias
sdo entendidas por este trabalho como pertinentes ao SINDSCOPE, analogamente.

Conforme se 1€ no Art. 3° do Estatuto do SINDSCOPE, sdo objetivos do sindicato (dentre
outros) lutar contra todas as praticas de exploracao e pelo fortalecimento politico das lutas da categoria
e pelo desenvolvimento de sua consciéncia de classe. Somando a esses objetivos a economicidade e a
racionalidade, este trabalho discorre sobre as caracteristicas das investigagdes, apuragdes, sangdes e
conselho instituidos para esses fins. Nessa linha, esta tese busca contribuir para a construgdo de logica
que atenda aos principios que o Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro II defende.

Como se pode ler em todo o Estatuto do SINDSCOPE, ndo hé instdncia que apure fatos,
ocorréncias, dentncias, denunciantes ou denunciados(as) antes de ser constituida a Comisséo de Etica.

No Art. 75, § 1° do Estatuto do SINDSCOPE, esta implicito que a cada dentincia, uma comissao
de ética seria constituida. Sem duvida, a dificuldade de escolha/eleicdo dos membros e a consequente
morosidade do inicio dos trabalhos sdo fatores de dificuldade, uma vez que ¢ necessaria a chamada de

uma Assembleia Geral, cumprindo-se os prazos estipulados.



O tempo despendido na escolha de membros titulares (trés) e suplentes (trés) favorece os
desbotamentos politicos e pode comprometer a imparcialidade, norte de toda Comisséo de Etica. Tudo
isso afeta diretamente o andamento da pauta de luta da categoria.

Assim, o presente trabalho sugere a criagio do Conselho de Etica, cujos membros sejam eleitos
em Assembleia Geral a cada dois anos, em tempo e periodo semelhante ao Conselho Fiscal.

Nesses termos, esta tese indica modificacdes no Estatuto do SINDSCOPE, segundo as
necessidades de adaptagio a criagdo do Conselho de Etica, conforme se podera observar no discorrer
da tese.

A Secao II do Estatuto trata da Assembleia Geral e, especificamente, no Art. 17 constam as
deliberagdes a serem feitas pela Assembleia.

O item j do Art.17 se refere a constitui¢ao da Comissao de Etica, logo, este trabalho utilizara a
metodologia de riscar os termos para adequa-los a criagio do Conselho de Etica, propondo as
modificagdes necessarias, e procedendo dessa forma ao longo da tese.

Assim, onde se lé:

j) eonstituir Comissdo-deEtica para-apreeiar dentincia contra sindicalizado(a) que investigaréd

Passa a ser lido:

j) constituir Conselho de Etica que apurara dentncia por escrito de sindicalizado(a)(s)
devidamente identificado(a)(s), de ato, fato ou conduta que infrinja os principios e deveres insculpidos
no Estatuto ou Regimento do SINDSCOPE, e, apds as devidas apuragdes, apresentard relatorio e
parecer para a Assembleia, em conformidade com os Art. 74, 75 e seus paragrafos.

Onde se 1é:

B decidir sobre penalidadespropostas pela Comissio-deEtica

Leia-se:

1) decidir sobre os rumos da(s) denuncia(s) apds apreciagdo do parecer apresentado pelo
Conselho de Etica.

Onde se lé:

TFitloVI— Da Comissdo-deEtica, Constituicio-e-Sancdes

Leia-se:

Titulo VI — Do Conselho de Etica, Constituicdo, Atribui¢des e Sancdes

Onde se lé:

Art—74 — Fode sindicalizado(a) que deixar de cumprir o presente Estatuto, os Regimentos

Internos dos Orgdos Estatutarios e as deliberagdes das instincias do Sindicato ou que tenha



comportamento que venha a trazer prejuizo material ou moral a-eutre-sindiealizade ou ao SINDSCOPE
podera sofrer as sang¢des previstas neste estatuto.

Leia-se:

Art. 74 — Todo(a) sindicalizado(a) que deixar de cumprir o presente Estatuto, os Regimentos
Internos dos Orgdos estatutarios e as deliberagdes das instancias do Sindicato ou que tenha
comportamento que venha a trazer prejuizo material ou moral a outro(a) sindicalizado(a) ou ao
SINDSCOPE podera sofrer as sangdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo tinico: O Conselho de Etica podera solicitar & assessoria juridica do SINDSCOPE
orientacdo sobre a forma de procedimentos juridicos.

Onde se lé:

Art75 — Os-fates;-atos-ou-condutas puniveis serdo apontados por qualquer sindicalizado(a) por
escrito e apurados por uma-Comissio-deEtica—constituida em Assembleia Geral que contenha este
ponto em seu edital de convocagao.

Leia-se:

Art. 75 - Todo(a) sindicalizado(a), devidamente identificado(a), podera noticiar por escrito ao
Conselho de Etica, constituido em Assembleia Geral, as irregularidades no ambito do SINDSCOPE.
A Assembleia Geral deverd conter este ponto em seu edital de convocagdo, observado o § 1° deste
Artigo.

O Art. 75 passara a ter 11 paragrafos e as modificacoes como a seguir:

Onde se lé:

Leia-se:

§ 1°. O Conselho de Etica serd composto por trés membros sindicalizados(as) titulares e
respectivos(as) suplentes, que atuam na auséncia dos(as) titulares, eleitos(as) a cada dois anos, no
mesmo periodo de elei¢do dos membros do Conselho Fiscal. Todo(a) sindicalizado(a) poderd se
candidatar a membro do Conselho de Etica, apresentando sua candidatura individual e
presencialmente.

O paragrafo seguinte (§ 2°) passa a ser:

§ 2°. A composigdo do Conselho de Etica devera ter ao todo metade de membros do género
feminino, e, no minimo, um tergo de titulares do género feminino.

§ 3°. O Conselho de Etica tera plena autonomia na condugio dos trabalhos e na escolha de

seu/sua relator/a;



§ 4°. Toda dentincia devera ser apresentada e apreciada em Assembleia Geral, que autorizara

ou nao a instala¢ao de processo no Conselho de Etica.

Note-se que agora é o paragrafo 5°. Leia-se:
§ 5°. Em até cinco dias uteis, o(a) relator(a) do Conselho de Etica notificara o(a) denunciado(a),
que terd prazo de quinze a trinta dias Uteis para apresentar sua defesa e provas.

Onde se Ié:

§ 6°. O Conselho de Etica procedera com a atribuigdo de recolher documentos para a apuragio

da(s) dentincia(s) que constarao do relatorio e embasarao seu parecer. Entende-se por documentos as
entrevistas — oitivas — com denunciante(s), denunciado(a)(s) e testemunha(s) arrolada(s) tanto por
envolvidos(as) como por membros do Conselho, assim como demais objetos — audios, videos, fotos,
outros — considerados relevantes para a apuracao.

§ 7°. Primeiramente, serdo ouvidas as testemunhas do Conselho de Etica e, depois, as
testemunhas arroladas pelo(a)(s) denunciado(a)(s).

§ 8% O(A)(S) denunciado(a)(s) sera(ao) notificado(a)(s) previamente para acompanhar a
audiéncia de oitiva de testemunhas e formular as perguntas que entender cabiveis.

§ 9°. Em caso de possivel constrangimento da suposta vitima em relagdo a presenga do(a)
denunciado(a), o Conselho de Etica podera deliberar pela presenca unica do(a) procurador(a)
legalmente constituido(a) do(a)(s) denunciado(a)(s).

§ 10. Concluida a coleta das provas, o conselho promoverd o interrogatorio do(a)(s)
denunciado(a)(s) e, neste ato, concedera o prazo de quinze dias Uteis para se manifestar por escrito em
razoes finais no procedimento;

§ 11. O Conselho de Etica tera prazo de trinta dias prorrogavel por igual periodo a fim de
elaborar o relatorio e o parecer finais.

Onde se 1é:

ArTF6—A-partie-da-comunteactoteraa-Coordenacio-Geral-por oserito pekComissdo-de
Etiea-informando a conclusio de-parecer—sera realizada Assembleia Geral em até 30 (trinta) dias,

convocada para jlgamento-final- do-pareeer.

Passa-se a ler:



Art. 76 — A partir da comunicagao feita a Coordenagao Geral do SINDSCOPE por escrito pelo
Conselho de Etica informando a conclusdo do(s) parecer(es), serd convocada Assembleia Geral em até
trinta dias, convocada para a apreciacao final do(s) parecer(es).

Onde se 1é:

Leia-se:

§ 1° - O Conselho de Etica devera apresentar o(s) relatorio(s) e o(s) parecer(es) a Assembleia
Geral.

O segundo paragrafo do Art. 76 passa a ser:

§ 2°- O(a)(s) denunciado(a)(s) podera(ao) apresentar sua defesa/argumento a Assembleia Geral
no prazo de até vinte minutos, ou mais, caso assim decida a Assembleia.

Onde se 1é:

§2° - No-parecer-da—Comissio-deEtica deverio-constar-as-indicacdes—de culpabilidade ou

Leia-se:

§ 3°. No(s) parecer(es), o Conselho de Etica devera recomendar o arquivamento por auséncia
de provas ou a penalidade a ser aplicada, baseado nas apuracdes feitas e nas atribui¢des e competéncias
que tangem a esse Conselho.

Onde se lé:

Leia-se:

§ 4° - Cabera a Assembleia Geral acatar ou néo o parecer do Conselho de Etica, com base nas
evidéncias e provas apresentadas no relatorio, no parecer e na defesa feita pelo(a)(s) denunicado(a)(s)
O paragrafo 4° passa, entio, a ser o:

§ 5° Considerada procedente a dentincia apurada, a Assembleia Geral decidird a san¢do

a) adverténcia por escrito;

b) impedimento de representar o SINDSCOPE em foruns e atividades por um ano;
¢) suspensao de todos os direitos de sindicalizado(a) por periodo de até um ano;

d) exclusdao do SINDSCOPE;

e) encaminhamento para outras instancias, fora do ambito do SINDSCOPE.

Retire-se o seguinte paragrafo:



Onde se lé:

§-6° Sera assegurado ao(a) acusado(a) pleno direito de defesa em todas as fases do processo,

Leia-se:

§ 6°. Sera assegurado ao(a) acusado(a) pleno direito de defesa em todas as fases do processo, €
apresentada a defesa na Assembleia Geral.

Onde se lé:

§7°. Caso a-Comissde-de-Etica proponha a exclusdo do sindicalizado(a), esta so se dara pela
aprovacao de2/3(deis-ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral.

Leia-se:

§ 7°. Caso o Conselho de Etica proponha a exclusdo do(a) sindicalizado(a), isto s ocorrera
pela aprovacdo de dois tergos dos(as) presentes a Assembleia Geral.

Onde se lé:

Leia-se:

§ 8°. Das punig¢des/sancdes aplicadas pelas Assembleias, caberd recurso, no prazo maximo de
trinta dias corridos. O recurso deverd ser protocolado na Coordenagao Geral que o encaminhara ao
Conselho de Etica.

Mantenha-se o § 9°. como esta atualmente.

Onde se lé:

§ 10. As sangdes serdo aplicadas nos termos e limites do Estatuto e ficardo a cargo da

Assembleia Geral, assegurado o direito de recorrer as instancias superiores, enquanto as de carater

civil e penal serdo encaminhadas aos foruns competentes, para fins de adotar as providéncias cabiveis.



§ 11. Quando o parecer do Conselho de Etica contrariar as provas dos autos, a Assembleia Geral
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o(a)(s) denunciado(a)(s)
de responsabilidade.

Assim se encerram os itens a serem modificados visando a criagdo do Conselho de Etica.
Proponentes:
Adamor Trindade Ferreira

Elizabeth Soares Dutra

William do Nascimento Carvalho



03 - Pela Criacao da Caixa de Resisténcia do Sindscope

1- As Caixas de Resisténcia: Patrimonio Histérico da Classe Trabalhadora

A classe trabalhadora, ao longo da histéria de organizacéo e lutas, desenvolveu uma série de estratégias
de sobrevivéncia e de enfrentamento a burguesia e ao Estado. A destruicdo de maquinas, a criacdo de sindicatos,
a greve e a constituicdo de caixas de resisténcia sdo algumas dessas estratégias, que podem, portanto, ser
consideradas parte do patrimdnio histérico da classe.

A presente tese pretende recuperar a experiéncia das caixas de resisténcia, criadas pelos trabalhadores
no século XIX com o objetivo de garantir a sua sobrevivéncia em momentos de greve. A rigor, cada caixa de
resisténcia era uma espécie de poupanca coletiva formada através da contribuicdo dos trabalhadores, que
constituiam, de forma solidaria, um fundo que poderia ser utilizado durante as greves, quando os salarios
costumavam ser cortados pelos patrdes, ameacando a subsisténcia das familias proletarias.

As caixas de resisténcia, no entanto, ao fundamentarem-se nos principios da solidariedade e do apoio
matuo entre os trabalhadores, extrapolaram sua funcdo mais pragmatica e acabaram tornando-se importantes

instrumentos para o fortalecimento dos lagos que uniam os trabalhadores na luta contra os patrdes e o Estado.
2- O Fundo de Greve no Sindscope

Atualmente ndo ha no estatuto do Sindscope nenhuma mencdo a Fundo de Greve. Essa matéria é,
portanto, passivel de deliberagdo nas Assembleias Gerais do sindicato, realizadas periodicamente pelos
servidores sindicalizados e pela dire¢éo da entidade.

Na pratica, no entanto, ndo ha nenhuma politica sistematica de Fundo de Greve no Sindscope. O que
existe é a formacédo esporédica de Fundos de Greve emergenciais em algumas greves, normalmente através de
desconto duplo dos sindicalizados, repassado ao Sinasefe para 0 pagamento de despesas extraordinarias do
periodo grevista: manutengdo do Comando de Greve, organizacdo de caravanas, producdo de adesivos e
camisetas, aluguel de carros de som, entre outras.

Vale ressaltar que esse Fundo de Greve possui carater provisorio, esgotando-se no momento em que 0
movimento paredista chega ao fim. Tal modelo de Fundo de Greve néo extrapola o pragmatismo — ao contrario
do que faziam as Caixas de Resisténcia — mas, antes, esgota-se nele, na medida em que ndo se apresenta

enquanto politica permanente de apoio mutuo entre os trabalhadores.

3- A Ameaca de Corte de Ponto nas Préximas Greves do CPII



Até bem pouco tempo atras era, em certa medida, compreensivel a configuracdo do Fundo de Greve
acima descrita. As Ultimas greves realizadas pelos servidores do Colégio Pedro Il ndo sofreram corte de ponto,
e, portanto, fazia algum sentido priorizar os gastos com caravanas, carros de som, adesivos e camisetas.

No entanto, no dia 27/10/2016 o Supremo Tribunal Federal (STF) apreciou 0 Recurso Extraordinario
(RE) 693456, que trata de uma decisdo do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro impedindo o corte do ponto
dos servidores da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro (FAETEC) durante greve
realizada entre marco e maio de 2006. O STF entendeu que, em caso de greve, a administracdo publica deve
realizar o corte do ponto dos servidores, admitindo a possibilidade de compensacdo dos dias parados mediante
acordo.

Esta decisdo do Supremo possui repercussao geral reconhecida, o que significa que passa a valer para
todos os casos semelhantes ao julgado no RE 693456. Nas palavras do ministro Luis Roberto Barroso: “O corte
de ponto € necessario para a adequada distribuicdo dos dnus inerentes & instauracao da greve e para que a
paralisacdo, que gera sacrificio a populacdo, ndo seja adotada pelos servidores sem maiores consequéncias”.*

Na pratica, a decisdo pressiona 0s gestores a deixarem 0s servidores grevistas sem seus vencimentos se
os Ultimos optarem pela realizagdo de movimento paredista, ou seja, a possibilidade de corte de ponto em caso
de greve dos servidores do Colégio Pedro Il torna-se maior apds a decisao do STF.

4- Pela Criagéo da Caixa de Resisténcia do Sindscope

O novo quadro apresentado nos paragrafos anteriores exige uma reconfiguracdo da atual politica de
Fundo de Greve do Sindscope. Nesse sentido, diante da atual ameaca de corte de ponto, nada mais apropriado
do que lancarmos médo de uma estratégia concebida no passado por nossa prépria classe para lidar com a falta
de salarios nos momentos de greve: a Caixa de Resisténcia.

Dessa forma, defendemos aqui a instituicdo de uma Caixa de Resisténcia de carater permanente no
Sindscope nos moldes das Caixas de Resisténcia dos trabalhadores do século XIX. Essa Caixa seria constituida
através do repasse mensal de 10% da receita total do sindicato e teria o proposito precipuo de garantir a
subsisténcia dos sindicalizados em caso de corte de ponto.

Entendemos que essa Caixa de Resisténcia deve ser formada no Sindscope por duas razGes: a primeira,
de caréter politico, é o fortalecimento dos vinculos entre os trabalhadores sindicalizados, passo importante para
a superacao do individualismo burgués e a construcdo de uma efetiva solidariedade de classe; a segunda, mais
pragmatica, diz respeito & possibilidade de garantir aos sindicalizados o recebimento de apoio material no dificil

momento do corte de ponto.

LA citagdo foi retirada da noticia publicada no site do Supremo Tribunal Federal no dia 27/10/2016 sob o titulo “Dias

parados por greve de servidor devem ser descontados, exceto se houver acordo de compensagio”. A noticia esta disponivel

no link: http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=328294. Acesso em 02/07/2017.



http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=328294

Atualmente a arrecadacdo mensal do Sindscope é aproximadamente 160 mil reais. Os sindicalizados
sdo aproximadamente 2 mil, dos quais a metade é formada por ativos e a outra metade por aposentados. Dessa
forma, a Caixa de Resisténcia acumularia em pouco mais de um ano uma quantia suficiente para garantir a cada
sindicalizado ativo? uma cesta basica, €, em pouco mais de quatro anos e meio, um salario minimo.® Como os
prazos deixam claro, trata-se de uma politica que ndo rendera resultados praticos do dia para a noite, mas que
tem o inegavel potencial de criar no longo prazo garantias robustas para 0s nossos proximos enfrentamentos
com 0S governos.

Pensando no funcionamento cotidiano de um grande sindicato como o Sindscope e em eventuais
despesas que possamos querer assumir enquanto categoria, inserimos em nossa tese a possibilidade de
deliberacdo em Assembleia sobre o uso de até 40% dos recursos acumulados ma Caixa de Resisténcia. A ideia,
aqui, ¢ impedir que a Caixa venha a “engessar” o sindicato.

Portanto, 0 que propomos nessa tese € a inser¢cdo de um artigo sobre Caixa de Resisténcia no estatuto
do Sindscope — passaria a ser 0 84° —em seu o titulo VII, intitulado Das Disposi¢Ges Gerais e Transitdrias, com

a seguinte redacdo:

Artigo 84 — A Caixa de Resisténcia do Sindscope tem carater permanente e é formada através do depésito
mensal de 10% das receitas do mesmo. Ela tem a finalidade precipua de garantir a subsisténcia dos

sindicalizados em caso de corte de ponto.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral do Sindscope pode deliberar pela utilizacdo de até 40% do valor
acumulado pela Caixa de Resisténcia para outros fins distintos da garantia da subsisténcia dos sindicalizados.
Para isso, deve constar como ponto de pauta da dita Assembleia a deliberacéo sobre a utilizagdo dos recursos

da Caixa de Resisténcia.

Proponentes:

Arthur Torres Caser — SC 111
Carmen Cunha R. de Freitas — H |
Germano Nogueira Prado — H 11
Luiza Rabelo Colombo —H |
Pedro Cazes —EN II

2 Aqui contam exclusivamente os ativos, pois 0s aposentados ndo podem sofrer corte de ponto.

3 Os calculos foram feitos levando em consideracdo uma cesta basica de R$230,00 e o atual salario minimo de R$937,00.

Né&o foi computado nenhum eventual rendimento que o dinheiro poderia ter (ex. poupanca, compra de titulos do tesouro,

etc.).



Selmo Nascimento — EN I

04- Eleicao de Delegados/as para Plenas e Congressos

Objetivos:

Estabelecer regras para eleicdo de delegados/as do SINDSCOPE aos Congressos e PLENAS do
SINASEFE;

Garantir a participacdo dos aposentado/as na luta em defesa dos direitos trabalhistas e sindicais;
Estabelecer a representatividade dos sindicalizados/as ao SINDSCOPE, bem como reconhecer a
importancia de cada segmento que o compdem, sem perder de vista a isonomia de tratamento que deve
ser estabelecida em uma entidade classista como 0 nosso Sindicato;

Incentivar o preenchimento total das vagas de delegados/as congressos do SINASEFE, implementando

a participacéo de todos 0s campi ho processo.

Breve Historico

O SINDSCOPE € um Sindicato que traz, em seus quadros, hoje, um total de 1918 filiados,
dentre ativos, aposentado/as e pensionistas. Sendo que destes, 897 sdo aposentados/as, 127 sdo
pensionistas e 894 sdo ativos. Como podemos perceber, o nimero de aposentados/as € bastante
significativo, igualando ao nimero de ativos e se considerarmos que na maior parte dos casos 0s
pensionistas sdo oriundos dos sindicalizado/as mais antigos/as e, portanto, na sua maioria,
aposentados/as antes do seu falecimento, os ativos sdo minoritarios nos quadros de sindicalizado/as/as.

O que nos remete a qual politica de representacao nds queremos e teremos em nosso Sindicato?

Considerando a disponibilidade dos/das aposentados/as e 0s objetivos de trazé-los para
participacdo efetiva nas agdes do nosso Sindicato local e no Sindicato Nacional, precisamos incentivar
a sua atuacdo no movimento, para termos a maior parte da base nas atividades e instancias decisérias
do nosso Sindicato. Portanto, a politica correta da Entidade Sindical seré a de promover cada vez mais
a formacéo e aampliagdo da presenga do segmento nas a¢bes implementadas tanto em carater local

como nacional.



N&o estamos querendo estabelecer uma diferenciacdo na representacdo de ativos e aposentado/as,
como acontece inversamente hoje. Entendemos como coerente a tese que busca ajustar definitivamente esta
representatividade, pois a unidade de todos os segmentos € fundamental para o fortalecimento da entidade.

Se hoje a categoria goza de beneficios advindos de conquistas significativas, elas foram resultado
das lutas de todos e todas. Dependendo da época, muitos ativos de hoje sequer estavam no Colégio e na
Rede Federal de Ensino, quando quem protagonizou estas lutas foram aqueles e aquelas que hoje se
encontram merecidamente na aposentadoria.

Se comecarmos a diferenciar ativos de aposentados/as, iniciaremos um processo de
enfraquecimento do sindicato, por ndo atendermos a parametros construidos pelos foruns sindicais,
tanto em nivel local, quanto em nivel nacional.

Quando falamos da representacdo da base nas instancias e féruns do nosso sindicato, ndo
podemos em nenhum momento privilegiar ou depreciar quem quer que seja. Nao é possivel aceitarmos
qualquer diferenciacdo. Para que ativos e aposentados/as participem plenamente da luta sindical e
conquistem cada vez mais direitos, € necessaria uma regra mais razoavel para a distribuicdo de
delegados/as da Base do SINDSCOPE aos Consinasefes, levando em consideragéo e se balizando
pelo Estatuto do SINASEFE e resolucgdes Congressuais.

O fundamental neste debate, além das questdes de concepcao, é observar o que o Estatuto do
nosso Sindicato Nacional estabelece para as representacfes nas suas instancias nacionais, para nao nos
utilizarmos de casuismo para a composicao das nossas delegacdes aos Consinasefes.

Quando nos filiamos ao SINASEFE, aceitamos seus principios e nos enquadrarmos ao
Sindicato Nacional enquanto Secdo Sindical. Portanto, na hora de distribuirmos nossos delegados/as
ao Congresso do nosso Sindicato Nacional ndo podemos ignorar suas regras para composi¢ao da sua

instancia maxima deliberativa.

Art. 23. A Secéo Sindical do SINASEFE, criada em conformidade com o
disposto neste capitulo, é a instdncia organizativa de base da entidade,
possuindo autonomia politica, administrativa, econdmica, financeira e

patrimonial.

8 1°A autonomia patrimonial, referida no caput deste artigo, abrange

somente o patrimonio afeto a Sec¢éo Sindical.



8 2°. Equipara-se, na estrutura do SINASEFE, para todos os efeitos, a Se¢ao
Sindical, o Sindicato Local de servidores federais da Educacdo Basica,

Profissional e Tecnoldgica, que queira dele fazer parte.

Além da equiparacdo com as SecOes Sindicais, € preciso demonstrar o que diz o estatuto do

SINASEFE quanto a concepg¢do na composicdo dos Consinasefes:

Art. 10°. O CONSINASEFE é a instdncia maxima de deliberacdo do
SINASEFE, constituido pelos(as) delegados(as) eleitos(as) nas Assembleias

Gerais das Secdes Sindicais.

8 1°.0s(As) delegados(as) das SecGes Sindicais seréo eleitos(as), por chapa,
nas respectivas Assembleias Gerais, obedecendo aos mesmos critérios da
proporcionalidade qualificada previstos para as elei¢cdes da Dire¢do Nacional
do SINASEFE.

8§ 2°. O numero de delegados(as) de cada Secéo Sindical esta estabelecido na
proporcdo de um(a) delegado(a) para cada 50 sindicalizado(as) ou da sua

fracdo, conforme o descrito no quadro abaixo:

NUMERO DE SINDICALIZADOS(AS) NUMERO DE DELEGADOS(AS)
De 20 a 50 01
De 51 a 100 02
De 101 a 150 03
De 151 a 200 04
De 201 a 250 05
De 251 a 300 06
De 301 a 350 07
De 351 a 400 08
De 401 a 450 09
De 451 a 500 10
De 501 a 550 11




De 551 a 600 12
De 601 a 650 13
De 651 a 700 14
De 701 a 750 15
De 751 a 800 16
De 1901 a 1950 39
De 1951 a 2000 40
De 2001 a 2050 41
De 2051 a 2100 42
De 2101 a 2150 43

8§ 3°.Cada Secdo Sindical tera direito a um(a) delegado(a), além do niumero de

delegados(as) descrito no paragrafo 2° deste artigo.

8§ 4°. A Assembléia Geral, que constar de seu edital de convocacao a elei¢éo de
delegado/as para 0 CONSINASEFE, devera ter o quorum de, pelo menos,

cinco (05) sindicalizados(as) para cada delegado/a(a) eleito.

Enfim, se observarmos os artigos que tratam da composicdo dos Consinasefes, observaremos

que 0 mais importante € a identificacdo da escolha de como a base elegera seus delegado/as e delegadas

A presente tese quer estabelecer para o SINDSCOPE o formato de escolha e a representacéo

que desejamos em nossa base, ndo permitindo o casuismo de quem estiver majoritariamente

representado em uma Assembleia a cada Consinasefe. Precisamos estabelecer regras solidas que

mantenham a unidade na entidade sindical, independentemente das diferencgas politicas que possam

existir dentro do SINDSCOPE. Além de reconhecermos, também, a igualdade e isonomia de

tratamento de todos/as os/as sindicalizados/as que compdem a nossa entidade.

Propostas

Propomos entdo uma resolucdo Congressual que estabeleca dois eixos para eleicdo de
Delegado/as do SINDSCOPE aos CONSINASEFEs:



1. Eleicéo de todos os delegados/as em uma Unica Assembleia Geral.

Esta é a forma mais simples para a eleicdo de delegados/as, basta aplicar a regra da tabela anexa
no artigo 10° do estatuto do Sinasefe. Tendo direito ainda a um delegado/a mais conforme o § 3° do

mesmo artigo.

Quantitativo este que podemos obter na seguinte equacao:

numero de sindicalizados
50

N° de delegado/as =

No caso de ndo dar divisdo exata, 0 niUmero de delegados/as sera o resultado da divisdo
acrescido de um.
Por exemplo:

Caso tivéssemos uma se¢do com 360 sindicalizados/as,

n?de sindicalizados
50

N° de delegados/as=

360
N° de delegados/aszg

N° de delegados/as = 7,2

Assim o N° de delegados/as seria 7+1 =8

Desse modo o N° de delegados/as dessa secdo sindical seria:

Os oito obtidos mais um delegado/a segundo o § 3° do artigo 10°.

Logo essa secdo sindical teria direito a 9 delegados/as.
2. Eleicéo por Campus isolado ou Complexo

A eleicgéo de delegado/as por campus isolado ou complexo — onde estejam situados mais de um
Campus — seréa feita em uma Assembleia, por cada um desses locais de trabalho.

O numero de delegados/as serd dado pelo resultado da divisdo do N° de sindicalizados/as no
campus isolado/complexo por 50.

O numero de delegados/as por campus isolado/complexo serd composto pelo N° inteiro
resultado dessa divisdo, que poderéa ser acrescido de um, caso o decimal dessa resultante dessa divisao
seja maior que o decimal dos demais campi/complexos até que se complete o nimero de delegados/as
a que o SINDSCOPE tenha direito.



Exemplificando:

Vamos supor que tivéssemos 4 campi isolados e um Complexo como base do SINDSCOPE e
cada um desses campi tenha o N° de sindicalizado/as abaixo:

Campus Caxias = 101 sindicalizados/as

Campus Tijuca | = 110 sindicalizados/as

Campus Tijuca Il = 115 sindicalizados/as

Complexo S&o Cristovao = 120 sindicalizados/as

Tendo, entdo, um total de 449 sindicalizados/as e pela tabela anexa utilizada, igual a do artigo
10° do estatuto do SINASEFE, o Sindicato teria direito a 9delegados/as, pelo numero de
sindicalizados/as, e mais um delegado/a, enquanto Secdo Sindical, segundo o § 3° desse mesmo artigo.

Logo, o SINDSCOPE teria direito a 10 delegados/as no total.

Desse modo, o N° de delegados/as por campus isolado/complexo serd calculado do modo
descrito anteriormente.

N° Del. do Campus Caxias = N° sindicalizados/as do Campus dividido por 50

N° Del. do Campus Tijuca 1 = N° sindicalizados/as do Campus dividido por 50

N° Del. do Campus Tijuca 2 = N° sindicalizados/as do Campus dividido por 50

N° Del. do Complexo Séo Cristdévao = N° sindicalizados/as do Complexo dividido por 50

Logo:

. N¢sindicalizados do campus1 101
N° Del do Campus Caxias= =0 =0 " 2,02

.. N¢sindicalizados do campus 2 110
N° Del do Campus Tijuca 1 = - pus 2 _ —=22

.. N¢sindicalizados do campus 3 115
N° Del do Campus Tijuca 2 = = == 23

N@ sindicalizados do campus 4 _ 120

N° Del do Complexo Sao Cristovao = = o

=24

Assim cada campus isolado/complexo ja teria 2 delegados/as que somariam 8 delegados/as. E
como o SINDSCOPE tem direito a 10 delegados/as, pelo calculo acima, os dois delegados/as restantes

seriam distribuidos pelos campi isolados/complexos, de acordo com as casas decimais depois da



virgula. Como as divisdes acima ndo chegaram a resultados exatos, o critério seguinte para obtencéo
dos delegados/as, ainda nédo definidos, € o decimal maior. Dessa forma, 0 Complexo Séo Cristdvao
ficaria com mais 1 delegado/a (a partir do decimal 0,4) e o campus Tijuca 2 com o outro delegado/a (a
partir do decimal 0,3), chegando ao total de 10 delegados/as que a secdo sindical tem direito.

Se quisermos colocar na equacgéo, conforme foi feito no eixo anterior teriamos:

O numero de sindicalizado/as da Se¢édo Sindical ¢ igual a soma do nimero de sindicalizados/as

de cada campus isolado ou complexo.

N° sind. SS = N?sind. C 1+ N2sind. C2 + N2sind. C 3 + N2sind. C 4

N®sind.SS _N°sind. C1+N°sind.C2+N°? sind.C3+N°? sind.C4
50 50

N®sind.SS_N?sind.C1 + N®sind.C2 + N¢sind.C3 N°sind.C4
50 50 50 50 50

Com estes célculos, a divisdo de delegados/as por campus/complexoficaria, assim, conforme o
exemplo:

N° Del C1=2

N° Del C2=2

N° Del C3=3

N° Del C4=3

Na presente tese, o estabelecimento dos locais de trabalho, onde realizaremos Assembleias para

a eleicdo de delegados/as aos Consinasefes sera estabelecido da seguinte forma:

Campus Isolado Caxias

Campus Isolado Centro

Complexo Eng. Novo (Inclui os Campi | e 1)

Complexo Humaita (incluios Campi | e 1)

Campus Isolado Niterdi

Complexo Realengo (inclui o Centro de Referéncia em Ed. Infantil, alem dos Campi I e 1)
Complexo S&o Cristovao (inclui Reitoria/Aposentado/as, além dos Campi I, 11 e 111)

Campus Isolado Tijuca |



Campus Isolado Tijuca Il

Os aposentado/as por manterem o vinculo com a instituicdo através da Reitoria, serdo
contabilizados para fins de calculos do nimero de delegados por Campus ou Complexo, como sendo
daquele local de trabalho.

Para a eleicdo de delegado/a, seguindo obrigatoriamente o estatuto do SINASEFE, em cada
Assembleia serd necessario o quérum de pelo menos 5 sindicalizados/as presentes por delegado/a ser
eleito/a.

Assim como a eleicdo sera feita por chapas e o nimero de delegados/as eleitos/as sera obtido
segundo a proporcdo de votos obtidos pela chapa. Os candidatos/as na chapa ndo poderdo ultrapassar

0 numero de delegados/as a serem eleitos/as naquela Assembleia.

Em relacdo a representacdo do SINDSCOPE nas PLENAS

Para eleicdo de delegados/as para as Plenadrias do SINASEFE, onde sdo eleitos dois
delegados/as, sendo um de base eleito na Assembleia, propomos que possam ser eleitos todos os
sindicalizado/as ao SINDSCOPE, independentemente de pertencerem ou nado a diretoria ou nucleos de
base.

Propomos, ainda, enquanto representacdo nas PLENAS, que todas as vezes que ndo houver a
representacdo de aposentado/a enquanto delegado/a eleito/a, seja garantida a participacdo de pelo

menos um aposentado/a, enquanto observador/a.

Concluséao

Entendemos que com a presente tese estabeleceremos principios para a politica de
representacdo da nossa base tanto nos Congressos, como nas PLENAS do SINASEFE. Além de
procurarmos ampliar a participacdo dos aposentados/as na luta cotidiana do nosso Sindicato.

Queremos, enfim, o fortalecimento do SINDSCOPE como um todo e construir a ideia de que
a aposentadoria ndo pode afastar as pessoas da luta, mas sim intensificar a sua participagéo, até porque
é quando os trabalhadores/as possuem mais tempo para se dedicar a isso.

Ao ndo entendermos isso, corroborando com a logica de que ao aposentado/a cabe apenas
atividades de menor representatividade, estamos inclusive ignorando que em breve serdo muitos de

nos a se afastar do sindicato que ajudamos a construir.
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05- Desfiliacdo do SINDCOPE da CSP-Conlutas: Garantir a Autonomia para

Preservar o Proprio Sindicato e a sua Base

1- A Historia do SINDSCOPE na CSP-Conlutas

O SINDSCOPE foi uma das primeiras entidades sindicais que ajudaram a construir a antiga
Coordenacdo Nacional de Lutas-Conlutas, que posteriormente viria a se transformar na Central Sindical
e Popular - CSP-Conlutas. Desde o principio, o que levou a base do SINDSCOPE, em conjunto com
parte do SINASEFE, a apostar na Conlutas foi o desejo de construir uma ferramenta que pudesse
aglutinar trabalhadorxs para o necessario enfrentamento a politica do governo de Frente Popular que j&
se delineava como de conciliagdo com a classe burguesa e, portanto, articulava uma politica de
“flexibilizacdo” e retirada de direitos trabalhistas, conquistados em lutas historicas da classe
trabalhadora. Afinal, o governo Lula, recém-eleito, encaminhou como primeiro ataque, apos dois meses
de sua posse, uma Reforma da Previdéncia que atingiu diretamente a nossa categoria.

Entre as muitas reformas em pauta naquele cenario estavam a sindical e a trabalhista, cujas
propostas vinham sendo discutidas em mesas tripartites — governo, patroes e Centrais Sindicais, entre as
quais se destacava a CUT. Ficava claro para grande parte das categorias que a cooptacdo de antigxs
companheirxs de lutas e de entidades antes combativas era uma ameaca e, por isso, se impunha como
tarefa principal construir novas ferramentas de luta. Surgiu dessa necessidade um discurso de unidade
dos sindicatos, movimento estudantil e movimentos sociais que teve grande repercussao naquela ocasiéo.

A possibilidade de construir um novo polo aglutinador de trabalhadorxs de luta em substituicdo
aos aparatos do PT (CUT) e do PCdoB (UNE) foi 0 que moveu a ida de um namero significativo de
militantes ao Encontro Nacional Sindical, em Goias, no ano de 2004. Passamos todo o0 primeiro mandato
do governo Lula construindo uma entidade que pudesse fazer o enfrentamento as reformas e trazer a tdo
necesséria unidade & Classe Trabalhadora.

A essa altura, a base do Sindscope, que j& havia deliberado pela desfiliacdo da CUT por
entender que esta ndo atendia mais aos interesses da categoria, percebia ter um papel fundamental na
organizacao de novas frentes de luta. Dessa forma, participamos ativamente da criagdo da CSP-Conlutas,
tanto local quanto nacionalmente. Envidamos esforcos para que a Conlutas pudesse se organizar como
alternativa de luta, contribuindo material e pessoalmente para essa tarefa. A filiagdo do SINDSCOPE a
Conlutas € a maior prova disso, tendo em vista que poucas se¢des sindicais do SINASEFE fizeram o
mesmo. Infelizmente, no entanto, o que vimos logo em sequéncia foi a transformacéo da CSP-Conlutas

em “mais do mesmo”: ficava cada dia mais claro que ela também seria o aparato de alguém.



Muitos dos dirigentes que se apresentavam como liderancas no processo de criacdo da nova
entidade, assim como as suas formas de organizacéo e deliberacdo e os fundamentos que estavam por
tras da sua criacdo — mas que nao foram apresentados de forma clara as categorias que aderiam a Central
— eram exatamente os mesmos que levaram a CUT a se transformar numa ferramenta umbilicalmente
ligada ao PT. Por algum tempo, outras correntes, por vezes chamadas de radicais, pensaram que
pudessem participar da conducdo politica da Central, mas logo perceberam que ndo tinham condicdes de
fazé-lo. Diante da tentativa frustrada de construir um bloco para manter a entidade fiel aos ideais de
antiburocratismo sindical, em contraposicdo a um nucleo partidario que dela se apossava, avangava 0
processo de burocratizacdo da Central.

Por isso, apesar de nosso empenho, local e nacionalmente, 0 amplo chamado as bases da categoria
para a construcdo da CSP foi praticamente ignorado. Nesses mais de 12 anos vimos uma filiagdo muito
timida das se¢Bes sindicais. Efetivamente, o alinhamento do SINASEFE a Central ndo se integrou ao
cotidiano politico nos locais de trabalho, onde esta a base muitas vezes chamada pelos “revolucionarios”
de atrasada e despolitizada. Esse descolamento entre base e Central tem se traduzido em um processo de
questionamento quanto a filiacdo do SINASEFE a CSP-Conlutas. No Gltimo Congresso do SINASEFE,
realizado recentemente em Salvador, 147 delegadas e delegados votaram pela desfiliacdo a CSP, o que
equivale a aproximadamente 40% dos votantes*.

Ou seja, apds a deterioracdo da politica e dos partidos, tanto da direita quanto da Frente Popular
que esteve conduzindo os governos do PT, a CSP-Conlutas ndo conseguiu aglutinar lutadores e se
robustecer a ponto de se transformar naquilo que se prop6s a ser: uma ferramenta alternativa de
trabalhadores e trabalhadoras dispostos a enfrentar os governos e os patrdes. Ao invés disso, ela se tornou
0 instrumento politico de um grupo sectario que entende a si mesmo como vanguarda da mudanca, da
revolucdo e da classe trabalhadora, esquecendo-se do lema da primeira AIT, que dizia que “a
emancipacao da classe trabalhadora deve ser obra dos proprios trabalhadores”.

O mesmo distanciamento base/central (e suas consequéncias) se verifica no contexto do nosso
sindicato local. A CSP-Conlutas ndo s6 foi derrotada na ultima eleicdo do SINDSCOPE como vem
sendo questionada nas mais diversas instancias de nosso sindicato. A direcdo atual majoritariamente é
contra a manutengdo da filiacdo a central, e foi eleita — ndo exclusivamente, mas em boa medida —
pelo seu posicionamento critico a CSP-Conlutas. As Assembleias de Greve questionaram por vezes a

atuacdo da Central, tendo como resposta dos seus defensores o alerta de que “ndo podemos atacar a

4 O resultado final da votacgdo foi o seguinte: 147 votos pela desfiliagdo, 217 votos pela manutencdo da filiagdo e 27

abstencdes. Uma clara divisdo no Congresso quanto a permanéncia ou ndo na CSP-CONLUTAS.



CSP-Conlutas, sob pena de estarmos ao lado dos governistas e dos patrdes”. Além disso, os Nucleos
de Base vém também demonstrando indiferenca ou mesmo afastamento da central, reflexo do que se
constata generalizadamente na base. Os Nucleos de Base sdo, portanto, a prova viva de que
caminhamos no sentido contrario ao da CSP, tendo em vista que estamos fortalecendo nossas bases, 0
“chdo da escola”, em detrimento dos quadros da burocracia sindical.

Portanto, um dos elementos fundamentais para a apresentacdo desta tese de desfiliacdo a
Conlutas pelo Sindscope: o carater burocratico dessa Central. E preciso que se entenda que a
burocratizacdo de uma entidade classista se opera de diversas formas que emperram as estratégias

combativas de luta.

2- A Burocracia e suas Manifestacdes no Meio Sindical

A burocracia pode ser identificada pela presenca de trés evidéncias basicas que se reforcam
mutuamente: concentracao de poder, monopolio das tomadas de decisdo por uma determinada pessoa
ou grupo e a consequente alienacdo do conjunto de interessados, aqueles que, de fato, deveriam
resolver os problemas.

Entendemos que as praticas “burocratizantes” podem partir tanto de individuos quanto de
“liderangas ocultas”, partidarias ou ndo, no intuito de substituir, por diversos meios, as deliberacdes
da maioria por um programa ou postulado especifico tipicos de uma preferéncia politico-ideoldgica. E
que a complacéncia com tal pratica em nosso sindicato nos levara sempre para 0 campo da distorcao
democratica no qual uma minoria comandara a maioria.

No contexto do sindicalismo moderno é muito comum encontrar sindicatos regionais filiados
a outros nacionais e estes, por seu turno, a centrais que retinam varios sindicatos nacionais de diferentes
categorias. A opcdo por filiacdo a centrais € legitima e, em muitos casos, necessaria. Ha vantagens
evidentes nesse tipo de vinculagdo, principalmente em um pais de dimensdes continentais como o
Brasil.

Todavia, assim como os sindicatos, ou talvez ainda mais que esses, as Centrais Sindicais correm
0 risco da burocratizagdo, do isolamento em relacéo aos sindicatos a elas filiados. Algumas degeneram
sem deixar davidas, praticando o mais despudorado governismo, entendendo ser seu papel o de
acomodar suas bases filiadas a conveniéncia de quem, por uma circunstancia, se encontra no Executivo
nacional. Fazendo nascer uma “burocracia chapa branca” que, mais que no campo da conciliacao, vai
se localizar na esfera da efetiva subordinagdo. Uma situacdo que leva a categoria a sua mais completa

descaracterizagéo.



Outra forma de burocratizacdo pode vir de Centrais que, diferentemente daquelas que
chamamos “chapas brancas”, efetivamente realizam o vivo combate ao governismo, mas, a despeito
disso, procuram submeter os seus sindicatos filiados a um ritmo ou determinagdo para 0s quais néo
estdo dispostos ou inclinados. Agem como se as bases, por uma pretensa “imaturidade”, “inapeténcia
para a luta politica”, ou ainda por nao terem a “devida consciéncia” sobre os seus proprios problemas,
precisassem ser convencidas pela Central da materialidade e urgéncias das suas necessidades.

Ainda que sem a mesma inten¢do das centrais “chapas brancas”, ainda que defendendo um
programa de “protocolo revoluciondrio”, os que estdo a frente desse tipo de Central ndo deixam de
colaborar para a alienagdo das bases, ainda que nao pretendam “trai-las”. Alienam na medida em que
tutelam, conduzem e, muitas vezes, manipulam a realidade em favor de uma “pauta oculta” e
geralmente definida mais claramente em alguma agremiacdo partidaria completamente indiferente a
realidade das bases sindicais. Esse é o caso da CSP-Conlutas, que, embora se auto intitule “combativa
¢ classista”, presta um desservico a organizacao da classe ao tentar unificar as vontades da mesma pelo
objetivo politico-ideoldgico, pela orientacdo que, nao raro, coloca em segundo plano as necessidades
da base em favor das preferéncias politico-partidarias, dissimuladas nas acfes de seus “quadros”
atuantes nas entidades locais. Quadros que desempenham o papel de “sentinelas da consciéncia da
classe”, seus mais “devotados” aferidores.

Ao cair prisioneira dessa concepcdo, uma Central estara perdida para colaborar com a
emancipacao real e definitiva da classe da qual se diz representante. No maximo, as categorias sob seu
tacdo servirdo de elemento retdrico ou matéria de estatistica para validar os seus projetos gestados,
quase sempre, em pequenos grupos politicos. Uma perspectiva que rouba por completo o protagonismo
do conjunto da classe em favor de uma de suas partes.

Outro sintoma da burocratizacdo ¢é a tendéncia a privilegiar a pauta nacional em detrimento da
local, que resulta em pautas que se articulam pouco ou nada com aquelas demandas que fogem a
percepcao da Central, mas que se encontram profundamente enraizadas na base da classe. Nesse caso
é possivel verificar duas orientacGes que se sucedem ou intercalam; ora a Central faz um chamado
radical e vanguardista, para logo em seguida desfazé-lo sob as mais diversas alegacgdes; ou,
diversamente, passa de uma atitude “prudente” a mais calorosa convocagao para uma ruptura radical
com a passividade. Uma prética que, além de confundir a base, é fruto da observancia dos designios

pré-estabelecidos por uma minoria dentro da Central.

3- Trés Episodios que lustram o Processo de Burocratizagdo da CSP-Conlutas



Temos mais a dizer sobre a CSP-Conlutas do que o que ja foi exposto até aqui. Existem
evidéncias concretas da sua deriva burocratica e do seu afastamento dos reais interesses da classe
trabalhadora. Nos Ultimos anos, temos assistido a um conjunto de fatos que ndo apenas reforcam as
suspeitas de seu atrelamento a interesses particulares, como, ainda, de sua agdo estreita e pouco
democratica. Entendemos que determinados episddios podem tornar ainda mais elucidativos os
argumentos expostos até aqui:

3.1- Apoio da CSP-Conlutas a quebra da proporcionalidade na Direcdo Nacional e,

consequentemente, da vontade da base expressa em Congresso Eleitoral

O penultimo Congresso Eleitoral do SINASEFE (2014) teve como resultado uma proporcéo de
mais de 50% de votos para uma das chapas do pleito. A chapa indicou seus nomes para a composicéo
proporcionalmente qualificada da Direcdo Nacional do SINASEFE, definindo, em conjunto com as
outras chapas, a nova composicao daquela Direcdo.®

Ap06s 10 meses de mandato, em meio a uma crise no interior do coletivo que constituiu a chapa
vencedora daquele Congresso Eleitoral, dois dirigentes resolveram se retirar do coletivo, mas se
recusaram a entregar seus cargos.

Apdbs seis meses de polémica a respeito do direito ou ndo desses diretores manterem seus
cargos, mesmo ja nao fazendo mais parte do coletivo que organizou a chapa da qual participaram,
ocorreu uma reunido da Direcdo Nacional onde os demais coletivos, além dos dois dirigentes
mencionados que se recusavam a entregar seus cargos, a CSP-Conlutas intrometeu-se na polémica
como “mediadora” do conflito, estabelecendo como resultado final dessa mediagao encaminhar uma
votacdo naquela Direcdo Nacional, ignorando, portanto, os resultados do Congresso Eleitoral anterior.
Ou seja, a CSP-Conlutas, sabe-se 14 por qual interesse, articulou um “acordo” que acabou por manter
em seus cargos dirigentes que ndo faziam mais parte politicamente da composicéo que os elegeu.

O mais interessante nisso tudo é que o coletivo que passava pela crise foi 0 mesmo que,
anteriormente, foi o responsavel pela filiacdo do SINASEFE a CSP-Conlutas. Ocorre que, no momento
daintervencdo da CSP-Conlutas no SINASEFE, esse coletivo ja apresentava questionamentos as acoes
e métodos desta Central junto ao SINASEFE.

® Vale lembrar que a votagdo nos Congressos Eleitorais do SINASEFE ¢ feita nas chapas, organizadas

coletivamente, e ndo em individuos.



Depois de “resolvida” a questdo mediante a manutencao dos mandatos dos dirigentes que ja
ndo faziam mais parte do coletivo que os elegeu, os membros da Direcdo Nacional, que também
compunham a chapa vencedora, mas que continuavam a defender a CSP-Conlutas, entregaram seus
cargos dizendo que o cargo pertencia ao coletivo e ndo a eles e elas. Enfim, o discurso mudou de
acordo com o que se pretendia. Literalmente “leiloaram” cargos que ndo os pertenciam e depois se
afastaram do coletivo que ja ndo tinha mais a maioria de cargos conquistados no Congresso Eleitoral.

Hoje é facil identificar as reais razdes para aquela acdo dos militantes e dirigentes da CSP-
Conlutas: a Central construiu um coletivo préprio no SINASEFE através de alguns partidos politicos

que, dessa forma, criaram sua propria ferramenta no interior do nosso Sindicato Nacional.

3.2- Contribuicéo Financeira para a Central Diferenciada entre as Bases que a Compdem

Um dos aspectos fundamentais de qualquer entidade classista é o seu financiamento. Quando
se trata das contribuicdes feitas pelos trabalhadores e trabalhadoras, o que se estabelece enquanto
compromisso é que cada um contribuird proporcionalmente de acordo com o seu salério. Além disso,
historicamente a contribuicdo ocorre a partir de um percentual fixo das entidades de base aos
Sindicatos Nacionais, Confederacfes e/ou Centrais. Esta deveria ser a l6gica da CSP. Ao menos é o
que esta em seus estatutos. No entanto, a pratica tem se afastado desse principio basilar.

Nas Ultimas plenérias do SINASEFE houve amplo debate acerca do aumento da contribuicdo
do SINASEFE a CSP-Conlutas, ja que foi “observado” pela Central que o nosso Sindicato Nacional
ndo estava contribuindo com os 5% estatutarios e que isso ja ocorria ha mais de 1 ano.

Quanto a isso, poderia ser apenas a correcdo de algo que vinha sendo praticado de maneira
equivocada. Trata-se, no entanto da comprovacao clara de tratamento diferenciado que a CSP-Conlutas
faz entre as Secbes do SINASEFE, a propria Direcdo Nacional e, como ndo poderia deixar de ser, 0
SINDSCOPE.

Durante o debate de suspenséo da contribui¢cdo do SINDSCOPE a CSP-Conlutas, aprovado por
Assembleia de Base, o principal motivo alegado por quem defendia a suspensdo era o fato de
contribuicéo diferenciada entre SINDSCOPE, as demais Se¢6es do SINASEFE e a Dire¢cdo Nacional
da entidade. Até aquele momento, o que se apresentava era 0 SINDSCOPE ser a Gnica Sec¢do Sindical
do SINASEFE a contribuir corretamente com a CSP-Conlutas, enquanto outros setores, ainda em
disputa, contribuiam com um percentual menor. Ou seja, se a Central corresse o0 risco de ser
questionada, negociava 0s percentuais para ter a aceitacdo dos dirigentes de cada Secéo e da Direcdo
Nacional quanto a estas contribuicdes. A estratégia era clara: primeiro dominar a entidade e depois

ampliar a arrecadacéo.



3.3- Apoio da CSP-Conlutas/RJ a uma das Chapas na Ultima Elei¢do do SINDSCOPE

Na ultima eleicdo para o SINDSCOPE, uma das chapas que concorria ao pleito recebeu apoio
da secdo da CSP-Conlutas no Rio de Janeiro para a sua campanha.

Essa afirmacdo ndo é produto da ilacdo dos autores da presente tese, mas foi feita durante o
debate publico entre as chapas pelo representante da chapa Alternativa de Luta, que, na ocasido,
confirmou que sua chapa havia recebido ajuda material da CSP-Conlutas/RJ para confeccionar o
material distribuido na campanha.

Ora, como pode uma Central apoiar uma das chapas na disputa para direcdo de um sindicato
filiado a ela? Na verdade, a Central escolheu a quem apoiar, em funcéo do posicionamento da chapa
em relacdo a ela prdpria. Curiosamente, a mesma Central ndo é tdo seletiva no momento de escolher
aqueles que devem contribuir financeiramente todo més para a sua manutencdo. Ou seja, todos
contribuimos para a CSP-Conlutas, mas apenas alguns sdo agraciados com seu apoio para as elei¢cdes
nos sindicatos a ela filiados.

Essa, para nds, é a demonstracdo mais clara de tudo aquilo que questionamos nesta tese quanto
as praticas e métodos utilizados pela CSP-Conlutas, contrariando definitivamente a relacéo de respeito

e de representacdo da base que deveriam orientar uma Central.

4- Principios para uma Articulagdo Nacional do SINDSCOPE

N&o acreditamos que esse € o momento de debater uma eventual filiagdo a outra Central
Sindical. Entendemos, no entanto, que é importante lancarmos as bases para um debate sobre a
articulagdo do SINDSCOPE — e tambeém do SINASEFE — com outras entidades populares e sindicais
do Brasil. Esse debate, em nossa avalia¢do, deve partir da construcdo de um método.

Entendemos que as centrais devem obedecer a I6gica da representacdo local. Que devem surgir
a partir de um amplo debate na base, debate esse que precisa levar em consideracdo as reais
necessidades da mesma e que tenha em conta mecanismos de delegacéo criados por local de trabalho
e dentro dos sindicatos locais. Uma Central Sindical nacional deve ser a medida mesmo das demandas
previamente definidas no “chdo da fabrica/escola”, no cotidiano do trabalho.

Para tanto, € preciso respeitar a logica dos debates nas bases sobre a sua criacdo, constituicao
e organizacéo, sobre como e quando devem ser instituidos e convocados os foruns para algumas das
mais importantes deliberacfes a esse respeito. Torna-se necessario criar compromisso, na melhor

9% ¢

tradi¢do e etimologia dessa palavra, ou seja, “‘com-prometer”, “prometer junto”, em associagao.



Assim pensando, é pouco provavel que uma Central seja democréatica e capaz de representar
com fidelidade os seus filiados se na sua trajetdria e atuacdo existem pontos obscuros, congressos e
féruns mitigados nas suas representacdes e que poucos de seus filiados saibam reproduzir com alguma
precisdo as funcbes e o programa da Central. Num caso como esse, ha fortes evidéncias da mais
completa burocratizacao, tanto mais perceptivel quanto maior for o alheamento da base em relacéo a
existéncia da Central.

De certa forma, os elementos até aqui arrolados dizem respeito também ao reconhecimento da
propria Central sindical pelos trabalhadores/as que a integram. A falta de interesse sobre como ela
funciona e mesmo o descaso com a sua manutenc¢do sdo evidéncias de uma enorme distancia, um fosso
cavado por uma crescente indiferenca que invariavelmente da a Central existéncia apenas nominal,
uma chancela apenas, algo que figura melancolicamente em documentos e propagandas dos sindicatos
a ela filiados.

5- O que 0 SINDSCOPE tem Construido nos Ultimos Anos

O que temos visto no SINDSCOPE no altimo periodo representa exatamente a politica de
atuacdo do sindicato atraves de sua base e a ldgica do atendimento aos seus interesses,
independentemente do que pensam as cUpulas sindicais, contradizendo de maneira clara e inequivoca
0 que tem pretendido a CSP-Conlutas e seus “arautos” no CPII.

Os Nducleos de Base, OrganizacGes por Local de Trabalho e Comissdes Delegadas sdo
fundamentais para a oxigenacao de um sindicato. Estes organismos devem contribuir para a fundacéo,
constituicdo e funcionamento das entidades de classe. Devem também participar da criacdo de
qualquer ferramenta a ser utilizada para a representacdo nacional. Sem essas formas de delegacdo e
acdo permanente, a probabilidade de um sindicato ou central degenerar miseravelmente € enorme.

Os Nucleos de Base que existem estatutariamente no SINDSCOPE, ha mais de uma década,
estdo hoje em pleno funcionamento. Isso se deve, em grande medida, a greve de 2014 e ao Comando
de Greve instituido na ocasido. No fim desse ano, uma eleigdo nos campi do Colégio Pedro Il investiu
50 delegadxs de base que hoje animam fundamentalmente o movimento sindical interno da instituicao.
Ainda que néo seja a primeira vez que tal mecanismo tenha sido acionado pelo sindicato, por outra
parte é inegavel o papel de relevo que desempenham hoje esses organismos de base no cotidiano das
nossas lutas.

Mas é preciso reconhecer isso com politicas que garantam a manutencdo e a ampliacdo do
reconhecimento dos Nucleos de Base do SINDSCOPE. E preciso criar fontes de fomento para que xs

delegadxs de base, nos locais de trabalho, fagam o trabalho de agitacéo e debate. E preciso que parte



dos recursos recolhidos pelo sindicato sejam investidos em iniciativas dentro dos campi e na relacao
ente eles. E preciso fornecer aos Ndcleos de Base uma estrutura material para encaminharem a luta.

Dessa forma, torna-se necessario que recursos antes investidos em nossa Central Sindical,
sejam revertidos para o mais pleno funcionamento dos Nucleos de Base, para que esses possam criar,
estimular e fomentar acdes na base. Para que possam, com o minimo de estrutura material, colaborar
permanentemente para a criagdo de uma pratica democratica e antiburocratizante.

As iniciativas nessa dire¢do ndo apenas empoderam xs delegadxs de base, como, ainda, e muito
a propdsito do que defendemos até aqui, sdo imprescindiveis para que xs delegadxs possam exercer
junto as suas bases uma autonomia de acdo, contribuindo para uma relacdo mais presente junto as
instancias deliberativas do SINDSCOPE na sua fun¢do principal que é agitar e organizar a base da

categoria, sem perder a unidade, a partir das Assembleias e Congressos do SINDSCOPE.
6- Conclusao

Por tudo o que foi exposto até aqui, concluimos nossa tese afirmando que defendemos, em
nome da preservacgdo da autonomia do SINDSCOPE e do seu enraizamento nas bases espalhadas pelos
14 campi do Colégio Pedro Il, a desfiliacdo imediata de nossa entidade a Central Sindical e Popular -

Conlutas.
Proponentes:

Alexandre Samis (SC 111)
Arthur Caser (SC 111)

Katia Motta (C)

Luiza Colombo (H I)
Raimundo Doria (Aposentado)
William Carvalho (SC I1)

BLOCO 2 — Teses de Conjuntura (Primeira Parte)



06- Tese Sobre a Criacédo de Comités de Autodefesa

Nos ultimos anos a ofensiva da Policia Militar sobre os atos e passeatas tem causado enormes
prejuizos aos projetos de luta da classe trabalhadora. Muitos companheiros e companheiras tém saido
feridos desses confrontos, alguns, inclusive, gravemente. No curto prazo, estamos perdendo militantes
que tradicionalmente participavam do movimento de rua. No médio prazo, essas atividades tenderdo a
receber cada vez menos trabalhadorxs. E no longo prazo, virdo as proscrigdes “legais” propriamente
ditas, sem eufemismos politicos, tipicas de governos antipopulares que tendem sempre a dificultar a

participacdo dxs trabalhadorxs em manifestacfes nos espacos publicos.

Breve diagnostico

O histdrico de resisténcia da classe trabalhadora é denso em cronicas e mesmo registros oficiais.
A Associacdo Internacional dos Trabalhadores (1864-1880), a Comuna de Paris (1871) e a Greve Geral
de Chicago (1884) marcam indelevelmente essa memoria internacional de lutas. No caso brasileiro
temos a Greve Negra (1857) e dos graficos (1858) que sdo marcos importantes de eventos urbanos
reivindicatorios para xs trabalahdorxs. Os exemplos citados, ainda que registros bastante insuficientes
do longo estatuto de lutas da nossa classe, sdo o exemplo de que a resisténcia sempre existiu e deve
continuar.

Apbs os eventos de Junho de 2013 os governos iniciaram um novo ciclo de repressao aos
movimentos sociais. Ainda que esse ndo encontre paralelo no que acontece sistematicamente nas
favelas e periferias, ainda assim, € possivel perceber que estd em curso uma politica de repressao dura
contra manifestantes em atos de rua. Os confrontos hoje contam, a favor da policia, com um aparato
cada vez mais sofisticado, com a mais moderna tecnologia para o “controle de distirbios”. A PM
mostra-se cada vez mais agressiva e mesmo o verniz de uma “policia cidada” ja ndo resiste ao exame
do individuo mais ingénuo. A truculéncia é parte do protocolo de seguranca do Estado, e disso ja néo
ha duvidas.

Diante do quadro de truculéncia

O nosso sindicato precisa urgentemente aprovar e organizar comités de autodefesa. Precisa

criar organismos de base, com integrantes filiados e colaboradores. Precisa ajudar a unir, na defesa dxs



servidorxs, xs que podem ajudar a minorar ou mesmo neutralizar a agdo truculenta da PM e agentes
infiltrados. O SINDSCOPE tem reais condices de assumir essa tarefa, inclusive promovendo cursos
de formagdo e aliangas com outras entidades de classe e movimentos sociais e populares.

A autodefesa ndo é apenas uma tética necessaria, ela é parte dos nossos direitos formais, mas
ainda que ndo fosse, seria legitima, seria justa. Em varias oportunidades xs trabalhadorxs uniram forcas
para fazer frente a pistoleiros contratados pelo Estado ou pelas entidades patronais, criaram grupos de
autodefesa e impuseram, inclusive, derrotas histdricas aos opressores e exploradores. Também na luta
por autodeterminagé&o racial os comités de autodefesa foram fundamentais e lograram éxitos evidentes,
foram capazes de alterar a correlacao de forcas em favor dos grupos em luta.

Hoje como ontem, faz-se necessario que a propria classe crie seus mecanismos de defesa, uma
vez que as justas reivindicagdes dxs trabalhadorxs tendem sempre a desagradar os governos, patroes e
centrais sindicais que foram tomados por um burocratismo que transformou a atuacdo destas Ultimas
como um fim em si mesmo. E fundamental que os individuos que venham a formular as estratégias de
defesa sejam da propria classe, identificados com ela e a seu proprio servico. E importante que sejam
eles os responsaveis pela modulagdo da forca e mesmo, se for o caso, pelo grau de impacto da tatica.
A intensidade da acdo deve obedecer a medida da disposicdo do conjunto dos afetados. A
responsabilidade da acdo deve ser compartilhada na mesma medida das suas consequéncias. Fugir a
essa dimenséo social e classista € um convite ao aventureirismo individualista e uma evidente aposta
na alienacdo voluntaria.

A autodefesa € também o exercicio da solidariedade. A responsabilidade coletiva gerada pela
iniciativa reforca os lacos de compromisso e confianga. Amplia incomensuravelmente a possibilidade
de associacdes cada vez mais audaciosas, dentro da classe e em seu favor. Produz sinergia societaria e
estimula o surgimento de uma cultura politica na qual enfrentamento e participacdo conformam um
binbmio indissociavel. Mais que tudo, e ai reside aspecto ndo menos util e quesito fundamental da
seguranga, a formacdo de Comités de Autodefesa dificulta enormemente a infiltracdo de agentes
provocadores, de policiais disfargados, uma vez que os membros do comité pertencem a mesma base

sindical e se reconhecem mutuamente.

Sobre a dimensao colaborativa com outros sindicatos e movimentos

A autodefesa, além das taticas ja acumuladas na luta, implicaria também em ter sempre muito
proximo de nds, nas passeatas e atos, uma equipe de advogados e ativistas dos direitos humanos, além
de uma cobertura de midia para a imputagdo de responsabilidades e registro da nossa memoria de

resisténcia.



Além de equipamentos de protecdo e defesa, tarefa pratica de evidente importancia, os Comités
de Autodefesa precisam fomentar algumas aliancas. Precisam construir uma rede com advogados dos
sindicatos e movimentos sociais, uma organizacdo que permita evitar, com a acdo proativa e
determinada de seus participantes, prisdes, custddias e arbitrariedades. E que possa minorar as
consequéncias dessas inconveniéncias caso elas ocorram. Além ¢ claro de produzir material didatico
especifico, com orientacdes gerais e procedimentos em casos tipicos de confronto.

A cobertura de midia classista é fundamental. E preciso registrar as acdes de truculéncia, bem
como, produzir material didatico para levar ao maior niUmero de pessoas 0 que Se passa no contexto de
uma passeata ou ato. E importante que o sindicato possa produzir sua propria narrativa sobre os eventos
dos quais participa. Acreditamos que os efeitos de uma informacdo mais comprometida e fidedigna
tenha impacto nada negligenciavel sobre a opinido da chamada “maioria silenciosa”.

Ainda dentro da politica de aliangas € possivel afirmar que a associa¢do com outros sindicatos
e movimentos populares é ndo apenas desejavel, como, também, fundamental. A articulacdo de um
Comité com outros de natureza similar pode ser de evidente utilidade para a eficacia da iniciativa. A
pactuacdo de uma acdo conjunta pode fomentar, além disso, uma alianca para muito além da mera
protecdo. Nesse sentido, reforcando o aqui afirmado anteriormente, o Comité de Autodefesa terminaria
por alargar a perspectiva de solidariedade de classe, dissolvendo as fronteiras entre as categorias e
plasmando a unidade sem a uniformidade. Sendo ela uma iniciativa local, de cada sindicato, em favor

de uma organizacao geral, as autonomias seriam sempre e invariavelmente preservadas.

Proponentes:

Alexandre Samis (SC 111)
Arthur Caser (SC I11)
Germano Nogueira (H 1)
Leonardo Brito (T 1)
Luciana Monsores (R EI)
Marcio Hilario (SC I11)
07- Associacdo de Trabalhadores/as Terceirizados/as do Colégio Pedro II

Funcionarios/as terceirizados/as que trabalham no Colégio Pedro Il desempenham suas fun¢bes
de forma colaborativa, somando ao quantitativo dos/as demais  servidores/as

concursados/contratados/as, como parte da Comunidade do Colégio Pedro 1.



Servidores/as e estudantes do CPII tém presenciado, més ap6s més, o desgaste, a aflicdo e a
dificuldade financeira pelos quais porteiros/as, vigilantes, merendeiras, cuidadores/as, pessoal de
limpeza e manutengdo tém passado por conta da falta de pagamento de salarios, de auxilio transporte
e alimentacéo.

Varios tém sido os momentos em que esses trabalhadores e trabalhadoras terceirizados/as
recorrem a servidores do CPII, principalmente indo ao SINDSCOPE, em busca de obter ajuda nas
negociagGes com a reitoria e de informacdo sobre questfes politicas em geral. Indagados sobre a
atuacdo de seu sindicato, percebe-se que poucos conhecem seu nome; aqueles/as que sabem a que
sindicato sdo filiados/as reclamam da falta de luta e defesa em prol de sua categoria. Seus sindicatos
pouco ou nada lutam pelos direitos de seus e suas filiados/as, e sequer os informam a respeito do
andamento de possiveis negociacoes.

Sabe-se que 0 SINDSCOPE ¢ o sindicato dos/as servidores/as do CPII — classista e implicado
com trabalhadores/as de movimentos sociais. Ndo ha como ndo perceber a angustia sofrida e a
necessidade de apoio e informacdo daqueles/as que convivem diariamente com servidores/as do CPII,
os/as terceirizados/as — contingente importante de nossa classe.

O apoio tantas vezes solicitado por terceirizados/as e oferecido pelo SINDSCOPE tem tido
muitas limitacGes dentro do escopo e da possibilidade de atuacdo sem tutelagem, até agora. Em
conversas informais com esses/as trabalhadores/as, nota-se a necessidade de organizacgdo coletiva e de
apoio juridico.

A criacdo de uma Associacdo de Trabalhadores/as Terceirizados/as do Colégio Pedro I,
orientada para representar os interesses coletivos desses/as funcionarios/as pode ser o apoio que
agregue forca as suas negociacdes junto a reitoria do CPII e as suas fontes pagadoras de forma legitima
e legal. O registro e 0 CNPJ proprios, assim como a organizacdo de diretorias e a elaboracao coletiva
de seu estatuto garantirdo sua autonomia.

A possibilidade de formacéo politica, de organizacao e o apoio juridico possibilitardo a esses/as
trabalhadores/as subsidios necessarios a sua luta por conquista e manutengdo de seus direitos, em
harmonia com os objetivos sindicais e emancipatdrios do SINDSCOPE.

No Estatuto do SINDSCOPE, em seu art. 2°, |é-se,

“II- Promover intercambios com Sindicatos, Associagoes e Entidades Congéneres,”
O SINDSCOPE, entdo, estaria cumprindo esta finalidade, fazendo intercambio com esta

Associacao.

Cumpre igualmente suas finalidades, ao se observar o seguinte item:



“VI- Lutar ao lado de outros setores da sociedade, por liberdade de organizagdo e manifestacdo para

1

todos os trabalhadores.’

O Art. 3° estara amplamente contemplado, onde se 1€:

“Sdo objetivos do Sindicato:
I- Lutar contra todas e quaisquer praticas de exploragao;
I11- Lutar pelo fortalecimento politico das lutas da categoria e pelo desenvolvimento de sua

consciéncia de classe.”

Assinam e subscrevem esta tese:
Adamor Trindade Ferreira
Alexandre Samis

Elizabeth Soares Dutra

Germano Nogueira Prado

William do Nascimento Carvalho

E, simbolicamente, por terem inspirado e apreciado, os/as seguintes trabalhadores/as:

Rafael Franca

Olindina Silva Pereira (LUSO-BRASILEIRA) que diz: “Boa a iniciativa. Bom ter uma associacao
que possa lutar por nos perante nosso sindicato. Parabéns e boa sorte!”

Marcelo Gomes dos Santos (BIO-LIMP)

José Augusto Teixeira (BIO-LIMP)

Paulo Roberto Nogueira Lima (BIO-LIMP)

Jorge Luis Arruda Mendonga (BIO-LIMP)

Lindinalva Meridengue de Alvarenga (BIO-LIMP)

08- Tese sobre movimentos sociais/populares e Nucleos de Base

Sobre os sindicatos e movimento social/popular:



A relacdo dos sindicatos com 0s movimentos sociais e populares é fundamental para o avanco
das lutas da classe trabalhadora. E através dela que o sindicato pode transcender os seus limites
corporativos e ir mais além, tanto no seu programa quanto na sua préatica cotidiana. O dialogo organico
ou mesmo de relagdes menos formais é fecundo para as esferas sindical e popular ao engendrar novas
estratégias e apontar novos caminhos. A mutua potencializacdo tem vantagens para ambas e a
colaboracéo so trara beneficios a luta dxs trabalhadorxs.

Nos altimos tempos os sindicatos tém acumulado recursos e uma estrutura minima que lhes
permite divulgar suas bandeiras de curto prazo, se organizar e reivindicar vantagens laborais dentro da
formalidade institucional. Tal se deve ao processo histérico de lutas e de sedimentacdo das muitas
experiéncias concretas, principalmente no Gltimo século. Essa trajetdria € hoje relativamente conhecida
pelas categorias que se relinem em torno das estruturas sindicais.

Todavia, a aproximacdo dos sindicatos das instadncias governamentais e patronais alterou
sensivelmente a relacdo destes com a classe trabalhadora e com o proprio Estado. Pode-se dizer que a
classe trabalhadora que, no inicio do século XX, era periférica ao Estado e bastante avessa as formas
de organizacao burocraticas, gracas as leis trabalhistas e a acomodacéo das dire¢des sindicais, adaptou-
se parcialmente a logica que Ihe era bastante hostil. Pode-se dizer que a massa de trabalhadorxs, ao
ganhar estatutos de formalidade, localizando-se assim no campo da institucionalidade, terminou por
perder parte importante de sua combatividade. Ou seja, ao inserirem-se na “esfera publica burguesa”
passaram a dialogar, ainda que com antagonismos evidentes, com aqueles que deveria combater.

Os sindicatos, diante desse breve quadro, podem ser vistos como o0s parceiros do Estado e da
burguesia. Foram eles que, principalmente depois dos anos de 1930, envidaram esfor¢cos em criar um
ambiente de conciliacdo de classe, ainda que com episddios importantes de resisténcia, em geral
protagonizados pela base. Os sindicatos se tornaram gestores ou co-gestores do capital e 0s seus
diretores figuras completamente estranhas a préopria classe. Em nao raras oportunidades as “liderancas
classistas” confundiram-se com o Estado e 0s patrdes a ponto de ser hoje dificil discernir sobre o papel
de um em relagdo aos outros.

A despeito disso, as bases sindicais, ainda que, na mesma medida do passado, ndo sejam mais
periféricas ou marginais, continuam a reivindicar e pressionar. Sa0 essas mesmas bases que ja
comecam a perceber a armadilha historica para a qual foram conduzidas. J& entenderam que,
exatamente por forca do exposto, as manifestacOes organizadas pelas burocracias sindicais, sdo sempre
mais para proteger os direitos do que para conquista-los. S&o0 sempre mais para a contencdo das
energias, que para a sua mobilizacdo. Servem efetivamente para colocar 0 movimento dos
trabalhadores no centro do Estado, entendendo-o como parte integrante daquilo que historicamente os
trabalhadores pretenderam destruir.



Dessa forma, ao consagrar a classe trabalhadora como parte do centro, do institucional, do
formal, as burocracias sindicais ndo fazem outra coisa sendo criar, na mesma proporc¢ao e logica, novas
periferias. Fazem-no usando a reforma como objetivo e a legalidade como método. Fazem-no a custa
da marginalizacdo da massa dos que ndo conquistaram seus direitos, dos que elas ajudaram a isolar,
dividindo mais que aproximando, uniformizando mais que unificando, a partir de uma conduta
formalista e institucionalizante.

As recentes Greves Gerais sao elucidativas para se compreender esse processo. Se a centenaria
Greve Geral de 1917 foi pela conquista de direitos, as de 2017 s&o pela manutencdo dos mesmos. Em
1917 a classe trabalhadora era marginal ao Estado, ndo tinha direitos, e o confronto era parte da
metodologia. O sindicalismo era de resisténcia, era revolucionario, os trabalhadores sabiam bem os
riscos da radicalizagdo e radicalizavam. As centrais hoje limitam-se a modular discursos, uns mais
outros menos adesionistas ao governo e patrfes, mas unem-se na pauta recuada da defesa de direitos.

Cabe reforcar aqui que o status alcancado pelo moderno sindicalismo €, a0 mesmo tempo e
igual medida, o triunfo da sua fracdo mais moderada e menos revolucionaria. Dos setores mais elitistas
e menos inclinados a luta cotidiana contra o capitalismo.

Sobre 0os movimentos populares (sem-teto, do campo, periferias e favelas) cabe dizer que séo
periféricos. Carecem de estrutura, de recursos materiais e sdo perseguidos ainda mais que os sindicatos,
ainda que tal perseguicao se ndo nos apresente claramente. Nao ocupe 0 mesmo espaco na midia e nem
seja divulgado com a mesma eloguéncia. Mas sdo 0s movimentos populares 0s que mais objetivamente
carregam os “‘estigmas” sociais, raciais e de género. Sdo os mais diretamente assediados pelo Estado
e pelo capital. E é neles que verificamos as reacdes, organizadas ou ndo, de maior resisténcia violenta
e determinada contra as forcas da ordem. Onde podem ser encontradas formas variadas de interacao
social que, exatamente por serem opacas aos organismos do centro, sdo, na mesma medida, mais
combatidas e assediadas.

E no movimento popular que o combate protagonizado pelo Estado assume com bastante
frequéncia a dinamica de genocidio e de etnicidio. E nesses movimentos que a quase auséncia de
direitos e a indignacdo, em ndo raras oportunidades, faz explodir levantes e motins. Neles a
precariedade de recursos é substituida pela criatividade e por formas societarias novas de dificil
identificacdo e cooptacdo. Os movimentos populares, pela sua dindmica e natureza, estdo em constante
enfrentamento e representam uma ameaca sistematica ao poder constituido. Sdo, em ultima analise, a
personificacdo das “classes perigosas”. Vivem, por contingéncia e necessidade, em permanente

rebelido.

Os Nucleos de Base:



Em igual medida, o aprofundamento e manutencdo dos organismos de base é fundamental para
a renovacdo do prdprio sindicato, ndo apenas pela possibilidade de novos integrantes na direcdo, mas
sobretudo pela sensibilizacdo, sobre demandas especificas, que os Nucleos de Base ajudam a
desenvolver a partir do local de trabalho. S&o ainda um antidoto poderoso contra a burocratizagéo e
cristalizacao de “quadros sindicais”.

Podendo acrescentar ainda que o aprofundamento das instancias de base representa a forma
mais clara e objetiva de capilarizacdo do sindicato, do estabelecimento de um vinculo permanente
entre o corpo administrativo-politico e os que estdo organizando, estimulando e criando, nos locais de
trabalho, mecanismos organizativos novos e mais vigorosos. Os Nucleos de Base nesse sentido sdo
mais que instancias meramente reverberativas das politicas das direcfes, sdo antes e, sobretudo,
organismos vivos de gestdo. Mais que representantes, sdo delegados de base, e devem prefigurar, na
pratica e na concepcao, as transformacdes exigidas pelos que, com eles, atuam no cotidiano laboral.

Cabe esclarecer, em conformidade com o exposto, que o papel anti-burocratizante dos Nucleos
de Base é uma das suas mais destacadas virtudes. Com a a¢do independente e horizontal dos delegados
de base é possivel reforcar mecanismos democréaticos, dissolver aparelhamentos e diminuir a
incidéncia de personalismos sobre as bases. Sendo assim, e na mesma medida, importante preservar a
independéncia dos préprios Nucleos de Base das preferéncias politicas estreitas e particulares, sob

pena da burocratizacdo da prépria instancia de base, na figura de delegados sectérios e oportunistas.

Da relacdo entre os organismos de base, movimentos sociais/populares e sindicato

A presente tese visa defender uma politica de recursos materiais para 0s movimentos
sociais/populares e os Nucleos de e Base entendendo-os como forgcas complementares — uma mais
externa outra mais interna — na luta contra a burocratizacdo do nosso sindicato. Servindo, portanto,
como fatores de dinamizagdo e renovagdo da pratica sindical.

Entendemos que os organismos de base, movimentos populares e sindicatos devem buscar
construir uma relacdo estreita, o mais possivel organica. Devem relacionar-se por acordos tacitos,
claros e programaticos. Acordos a serem estabelecidos em fdéruns paritarios, horizontais e
democraticos, nos quais seja possivel definir um horizonte estratégico no qual nenhuma das partes
precise amesquinhar suas demandas mais objetivas e suas necessidades mais prementes. Espacos
organizativos nos quais a peculiaridade de cada instancia se torne complemento da outra e ndo sua
concorrente. Locais de livre acordo onde o aprendizado mutuo inspire novas e revolucionarias

propostas de transformacéo radical da sociedade.



Sobre 0s recursos:

Dessa forma, é preciso uma politica de finangas que oportunize a realizag&o de tal projeto. Faz-
se necessario estabelecer clara e concretamente uma fracao dos recursos recolhidos pelo sindicato para
o desenvolvimento material das iniciativas de aproximacdo e/ou continuidade. Uma que permita os
investimentos necessarios a luta cotidiana.

Assim, defendemos que os Nucleos de Base do SINDSCOPE tenham para as suas atividades
organizativas 5% do valor arrecadado mensalmente pela entidade, percentual originalmente creditado
a favor de uma determinada central sindical. Soma a ser depositada mensalmente, em conta propria, e
com balancete divulgado periodicamente.

Para os movimentos populares defendemos o valor de 2% do valor arrecadado mensalmente
pela entidade, o dobro do que se convencionou em acordo de direcdo até o presente momento. Soma a
ser depositada mensalmente, em conta propria, e com balancete divulgado periodicamente.

Valendo dizer que os valores ndo utilizados pelas contas podera ser utilizado em fundo de

greve, caso Necessario.

Proponentes:

Alexandre Samis (SC 111)
Edmar Marques (T II)
Elizabeth Soares Dutra (SC 1)
Leonardo Brito (T 1)
Raimundo Doria (Aposentado)

09- Alteracdo na Dindmica das Assembleias no que se Refere aos Tempos e as Falas

A presente tese tem por objetivo propor uma alteracdo na dinamica das assembleias do
SINDSCOPE, a fim de garantir que os temas elencados na pauta para serem discutidos naquela sessao
plenéria sejam cumpridos dentro do tempo pré-determinado para a duracdo do evento. Para além da
questdo cronoldgica, essa proposta garante ainda uma maior isonomia entre os participantes no que se

refere a possibilidade de fazer o uso democratico da palavra no momento da discusséo de cada topico.



Em termos praticos, a partir da especificagdo dos topicos que constituirdo a pauta daquela
assembleia e da defini¢do do horario considerado o teto para o fim da sesséo, os tempos de cada assunto
serdo distribuidos e a partir dai sera estabelecido o nimero maximo de inscri¢fes de fala para aquele
tema. Os servidores que desejarem versar sobre o assunto fardo suas inscri¢cdes entregando seus crachas
para que sejam depositados numa urna, a fim de que possam ser sorteados para falar. Somente apos a
altima fala sorteada, tantos os crachas dos oradores quanto aqueles que restaram na urna serao
devolvidos aos servidores, possibilitando, assim, que se inscrevam para um préximo topico, se
desejarem.

Exemplificando, se para um determinado ponto de pauta o tempo determinado for de trinta
minutos e cada intervencdo dispuser de trés minutos, serdo sorteados para discutir aquele assunto até
no maximo dez oradores. Como a duracdo daquele debate j& estard previamente estabelecida, ndo
havera a necessidade de encerrar as inscricdes na segunda ou na terceira fala, por exemplo, de modo
que até quase o ultimo momento o servidor podera pleitear o uso da palavra por meio da insercéo do
cracha na urna de sorteio.

Com essa mudanca na dindmica organizacional das assembleias do SINDSCOPE,
contribuiremos para um processo mais democratico e representativo para os servidores do Colégio
Pedro Il. Além disso, garantiremos maior celeridade na discussdo dos assuntos, ndo permitindo que

nenhum item da pauta deixe de ser tratado naquela data.

Proponentes:

Arthur Caser (SC I11)
Germano Nogueira (H 1)
Leonardo Brito (T 1)
Marcio Hilario (SC I1I)
Raphael Neves (SC I11)



