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CARTA COMPROMISSO AOS(AS) CANDIDATOS(AS) A REITORIA DO
COLEGIO PEDRO I

Prezados(as) candidatos(as),

A carta que segue abaixo partiu de uma iniciativa da Diretoria do SINDSCOPE sendo
referendada em assembleia da categoria no dia 07/07 e contando com contribuicbes da
comunidade escolar. O intuito é que os(as) candidatos(as) se comprometam com as premissas
abaixo elencadas, premissas estas compreendidas pela base de nossa categoria como sendo
centrais na construcdo de um CPIl democratico, plural e combativo contra qualquer tipo de

opressao.

Entendemos que a nossa instituicdo se encontra em um dos momentos mais decisivos de sua
longeva historia. O Colégio Pedro Il ja passou por outros momentos dramaticos, sobreviveu a
ditaduras, perseguicdes e assassinatos. Todavia, nunca foi tdo vilipendiado por um governo
como no atual no nivel dos ataques a sua reputacdo junto a sociedade brasileira, como pelo
famigerado Escola Sem Partido, pelas hordas raivosas fascistas e neofascistas que séo base
de apoio do atual presidente. Soma-se a iSSO 0S sucessivos cortes nas verbas do Colégio,

assim como de toda rede federal, que tendem a nos deixar em uma situacao-limite de colapso.

A vida de servidoras e servidores também esta em jogo, ja que sua sobrevivéncia € ameacada
com 06 anos sem qualquer reajuste salarial, aumentos constantes na carga de trabalho,
acumulo de tarefas, auséncia de concursos publicos, em suma, um gravissimo quadro de

precarizacdo estrutural das condi¢des de estudo, trabalho e de vida.

E nesse cenario que o Colégio se defronta com um de seus principais pleitos eleitorais: as

eleicbes para Reitoria.

CampodeSaoCristovéo,n°177-SaoCristévao-RiodeJaneiro—
RJCEP:20.921-440-Tel/Fax:000000-000000+0000000
Portal:www.sindscope.org.br/e-mail:sindscope@vahoo.com.br

CNP.1'29 213 NRR/0NN1-A1


http://www.sindscope.org.br/
mailto:sindscope@yahoo.com.br

SE&NDSCOPE 5

SINDICATO DOS SERVIDORES DO COLEGIO PEDRO II SINASEFL

Essas elei¢cdes serdo determinantes para o nosso futuro porque estes ataques nao sao apenas
exclusividade do Governo Federal, mas possuem razoavel cumplicidade interna, o que é

inadmissivel em todos os niveis.

Dessa forma, como entidade representativa do conjunto de servidores e servidoras do Colégio
Pedro Il, elencamos os seguintes principios a serem apresentados para os/ascandidatos/as a

estas funcgodes:

1 - Respeito ao Sindscope e a ADCPIlI como entidades representativas de classe e o seu
reconhecimento enquanto entes interessados no melhor desenvolvimento do nosso Colégio,
tornando-se elementos fundamentais para serem chamadas ao dialogo para qualquer gestao

que se pretenda democratica;

2 - Abertura permanente de um dialogo fraterno, embora autbnomo, com as entidades, em
especial o Sindscope, buscando abrir canais de participacéo institucional e extrainstitucional
sempre que necessario, como: convites para participacao nos Féruns e instancias decisorias,
sempre que se abordar temas sensiveis do interesse de trabalhadores e trabalhadoras do

Colégio;

3 - Garantir autonomia e liberdade de expressédo para trabalhadores e trabalhadoras da
instituicdo em virtude de sua atuacdo funcional, combatendo qualquer tipo de censura, a

exemplo do movimento Escola Sem Partido e demais iniciativas com este intuito;

4 - Comprometer-se com a luta em nivel nacional e local de obtencdo de mais recursos,
concursos, a fim de aprimorar permanentemente as condi¢cdes de estudo, trabalho e vida

dentro de nosso Colégio;

5 - Comprometer-se com a valorizacao dos espacos de decisao coletiva, em especial com o Conselho
Superior (CONSUP), reconhecendo-o como 6rgdao maximo do Colégio, garantindo o cumprimento das
atribuicdes previstas em estatuto e estimulando a cultura de participacao no CPII;

6 - Combater nos féruns pertinentes quaisquer tentativas de precariza¢édo do trabalho, como

0s constantes aumentos de carga horaria docente, desvio de funcédo de TAEs, implementacao
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de ponto eletrdnico, além do empenho em retomar a jornada flexivel de trabalho de 30 horas

semanais sem reducao salarial;

CampodeSaoCristovéo,n°177-SaoCristévao-RiodeJaneiro—
RJCEP:20.921-440-Tel/Fax:000000-000000+0000000
Portal:www.sindscope.org.br/e-mail:sindscope@vahoo.com.br

CNP.1'29 213 NRR/0NN1-A1


http://www.sindscope.org.br/
mailto:sindscope@yahoo.com.br

SE&NDSCOPE 5

SINDICATO DOS SERVIDORES DO COLEGIO PEDRO II SINASEFL

7 - Tornar o Pedro Il um colégio mais acessivel, diverso, inclusivo e democratico, ndo apenas
promovendo espacos formativos para o trato das questdes de género, raga, orientacdo sexual,
mas buscando efetivar politicas que promovam equidade em condi¢des de estudo e trabalho,
como a luta permanente contra o assédio moral, politico e sexual; a luta em nivel nacional pela
ampliacdo das licencas maternidade e paternidade; o compromisso permanente com a

manutencao do sistema de cotas no acesso de estudantes e trabalhadores/as;

8- Diante da pratica recorrente e das diversas denuncias que sédo apresentadas em nossa
entidade sobre acBes de assédio moral envolvendo ndo apenas desrespeitos e abusos
realizados por servidores alcados a funcdes hierarquicas de direcdo e chefia, mas, também,
infelizmente entre relagdes envolvendo servidores docentes e servidores técnicos
administrativos, se faz urgente um posicionamento por parte dos postulantes as funcdes de
Reitor(ra) e DGs de que impedirdo que tal cultura e pratica se perpetue em nossa instituicao
e que buscardo construir os procedimentos normativos e os debates necessarios para
estancar tais praticas, que causam muito mal estar fisico, emocional e moral ao conjunto

dosservidores;

9 - Implementar um curriculo que privilegie os pressupostos de uma educacdo antirracista.
Realizar revisdo da aplicacdo da politica de cotas para ingresso de servidores e alunos no

Colégio Pedro II;

10 - Criar uma pro-reitoria especifica de Politicas de Acbes Afirmativas (como em outras
instituicdes federais), integrando o NeabiCp2, a assisténcia estudantil, os coletivos de negros

e negras, indigenas, Igbtgia+ e mulheres;

11- Diante da omissdo da instituicdo e de seus agentes quanto ao desenvolvimento de

politicas que combatam a desigualdade de género e o assédio sexual na escola, exigimos:
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11.1- Criacdo imediata na Reitoria de uma comissdo especializada para: desenvolver
campanhas institucionais para prevenir agées de discriminacdo, assédio e violéncia contra
mulheres e géneros;

11.2- Acolher denuncias, encaminha-las aos 6rgdos competentes e acompanhar o

andamento dos processos;

11.3- Orientar as vitimas sobre os diversos tipos de atendimento que poderao procurar para

viabilizar a defesa de seus direitos dentro e fora da instituig&o.

11.4 - Elaboracdo de uma politica que considere a diminuicdo da carga horaria de trabalho das

mulheres que sao responsaveis pelo trabalho de cuidado de criangas na primeirainfancia e idosos;

11.5 - Politica de acesso a escola dos filhos e filhas das servidoras do CPII com tal politica podendo
ser estendida a todo conjunto de servidores.
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